
J 

ra1s; 

do cargo; 

.. 
I - a nacionalidade brasileira, 

-r - o gozo dos dirP.itos politicos; 

I I I - a qu · ~ ac;ao co as obr · gac;oes mi i tares e e lei t o·-

I V - o nive l de escolaridade exigido para o 

V - a idade nimima de dezoito anos; 

VI - aptidao fisica e mental. 

.,. ' e xerc1.cJ.o 

§ 10 - As atribuic6es do cargo podem justificar a exi 

gencia de outros requis~tos estabelecidos em Lei. 

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiencia fisica 
... 
e 

assegurado o direito de se in~crever em concurso pGblico . para 

provimento de cargo cujas atribuiGoes sejam compativies com a de 

ficiencia de que sao portadoras. Para tais pessoas serao reserva-

das ate 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso. 

Art. 60 - o provimento dos cargos publicos far-se-a me­

diante ato da autoridade comJetente de cada Poder. 

posse, 

Art. 7o - A investidura em cargo publico ocorrera com a 

Art. 80 - Sao formas de prov imento de cargo pUblico Municip:ll 

I - nomeac;ao; 
II - promo<;ao; 

III - ascen<;ao; 

IV - transferencia; 

v - readapta~ao; 

·:t - reversao; 

VII - aproveitamento; 

VIII - reintega~ao; 

IX - recondu<;ao. 

SEc;;AO II 

Da Nomeac;ao 

Art. 9o - A nomeac;ao far-se-a: 

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isoia 

do de provimento efetivo ou de carreira; 

I - Em comissao, para cargos de confian~a, de livre ~o 
. 

.. e!"a a 

? rag rafo Onico - A designa~ao par acesso, para func;ao . ~ 

e _. .... re:;a 1 chefia e assessoramento recaira, exclusivamente, em 
.:::- _ -.. -o 

--- - ------ cs rec~is:tcs ~~ que 
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ragrafo On ico do Artigo 10 , desta Lei. 

Art . 10 - A nomeaGao p ara cargo de carre~ra ou ca r go ~so 

ado de provimento efet ' vo d epende de previa habilita~ao em concu r 

so p6blico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de 

classificacao e o prazo de sua validade. 

Paragrafo Onico - Os demais requisites para o ingresso e 

o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promo~ao, as­

cenc~o e acesso, ser~o estabelcidos pela lei que fixar as diretri­

zes do sitema de carre1ra na administra~ao publica Municipal e seus 

regulamentos. 

SE<;AO III \ 
Do Concurso Publico 

Art. 11 - 0 Concurso Publico Municipal reger-se-a por 

instrucoes normativas especiais, em razao da natureza do cargo efe 

tivo ou de carreira. 

Art. 12 - 0 concurso sera de provas ou de provas e titu­

los, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a 

Lei e o regulamento do respective plano de carreira. 
I . 

Art. 13 - 0 Concurso Publico Municipal tera a v alidade 

de ate 02 (dois) 

igual periodo. 

anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por 

§ lO - 0 prazo de validade do concurso e as condiqoes 

de sua realizaGao serao fixados em editai, que seta publicacto, no 

Diario Oficial do Estado ou em jornal de maior circulac;ao no Muni-· 
~ I ~ 

c~p1o ou nos lugares de facil acesso do publico. 

§ 20 - N~o abr~r~ novo concurso enquanto houver candida­

t o aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expira­

do. 

_e o, 

SECAO IV 

Da Posse e do Exercicio 

Art . 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo 

o q al deverao constar as atribui9oes, os deveres, as res­

a es e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao 

ser a tereados unilaterialmente, por qualqu~r das partes , 

s s atos de oficio previstos em lei. 

- A posse correra no orazo de 30 (trinta) dias co~ 

~-- · ca9 ao do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 

, a requerimt:nto do interessado. 

- E se tratando de servi f ~ r 

· · :: r o rno - J.. .. o l. eg a ' , o p -r- a z o 
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no do impedimenta. 

§ 3Q - A posse podera sP- dar mediante - .. 
~r c~raG aO espec1 

fica. 

§ 4Q - s6 haver~ posse nos casas de prov _~e~ o de cargo 

por nomeacao, acesso e ascen~ao. 

§ so - No ato da posse, o servidor apresA t ara dP.clara-

cao de ~s e valores que constituem seu patrimonio e dP.clara~ao 

quanta ao exe.rcicio o~ nao de outro cargo, P.mprego ou funGaO pu­
blica. 

§ 60 - Scr~ tornado sem efcito o ato de provimento se a 

posse nao oco·:rer n~ pr.azo r:revi.sto no § lO dP.ste Artigo. 

Art. 15 - A posse em cargo P6blico Municipal depender& 

d2 previa ins?ecao medica oficial. 

Par~grafo ~nico - s6 poder~ ser empos~aJo ~quel~ que 

for jugado apto fisico e mentalmente para o ex~rcicio do c:?.rc:o. 

Art • 16 - · B X e r c i c i o e o e f e t i v o de s ~ m p r~ n h o d a s 2 t.t· i b u i -

-cocs do car.g:)., 

§ 1 o - ~ d t~ J 0 ( t r i n t a ) ': l i a s o p r ~ z o p o. :r a o s t~ r v i d ·.) r e n 

trar em exerc!cio, sontadc da data da posse. 

~ 2 9 - s (~ r r~ 2 ~-: '"J n 0. r l \ d c:. 0 ~; e ( v i d 0 r em p () s s a .::1 0 q ll e !1 a 0 

trar ern exercicio no pra'lo previsto no'paragrafo anterior. 

e ·r. .. 

§ 30 ~ A a1.1t.or ldade G<~rnpe+:entt= d·:, 61·~1~0 c.·, entJrlnde p_,! 

ra ond:: f ., ... . , ... .. . _, .. ·• 
t 

Art. 17 - ;.J :.n::.c:l(), r:i. E-nsr.en·~~c', a inte1.·rupcao .. .:: c· rei-
l 
I • ' ·nlClO 

. 
c.o e :< 8 r c i o i o s e r b. o reg i s ~--. r. ado s r o ·1 s s c~ !l. i ·.:; me :~ :. ·.) individual 

do serv .i.dox·. 

Parag· r,~fo Cnico - · A··· 8ntrar :.:.:m • I 

-"': >< ~"':\ r c 1 c 1 c , .. LH~rv idor 
,. ... -pre ~- 2 r. t c; r t·. '~ c~ , .. r. .> ~ .. ,..,. ..... '"!l~entCl 

· I 'f:'\ ·. .. • h 

sentament;. \ 
Art. 18 - - - -A promocao ou a ascencao nao interrompem 0 

tempo de Exercicio, que ~ contado no novo posicionamento na car 

reira a partir da data de publicacao do ato que promover ou ascen 

der o servidor. 

Art. 19 - 0 servidor transferido, removido, redistribui 

d 1 requisitado o cedido, que deva ter exercicio em outra locali­

tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, 1n 

a s e=.e. 

J::_ .::._ _. .,... - -- ... ~ ,: _ ...., __ -- -.... 

este prazo o tempo necessaria ao deslocamento para a no 

~aragrafo Onico - Ha hip6tese de o serv idor encontrar-

:eg alme n t~ , o n ~azo a a u s Cl C ro.f c .,_.. c. .. - _ ._ _____ ~ 
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contado a pa rtir d o term~no do afas ~ ame nto. 

Art. 20 - do ca r ao de orb v i T e~~ = 
..I .. 

:::::.. - ;::::, - - - ~ '"' .__ ____ .~ ......-~ 0 o cu p ant e 

suje i tc 2 0 ( irt e ) o u 40 (qu a!-e nta ) 

f o rme o que de ter0 i n a r a Lei de admi ss ao ou enq~ad~~~= ~ ~~ . 

Pa r a g rafo On i co - Al e m do cump r imento c a es~a~ e _ ec~cc 

r­.._. c 

'\ P C 
,. a ......... -

te ar t i g o , o exercicio de cargo e m comi ssao exig i ~a ~e se~ C - u?a ~ ~ E 

integra l de d icacao ao serv i ~o, poden d o o se rvidor ser c o~vocado ser 

pre que hou v er interesse da administraQao . 

Art. 21 - Ao entrar e m exercicio, o servidor nomeado par e 

cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estag i o probato r io po J 

periodo de 24 (vinte e ~uatro) meses, durante o qua l a sua apti d ac 

e capacidade serao objeto de aval i acao para o dese mp e nh o de cargo , 

observados os seguintes fato r es: 

I 

' 

I - assiduidade; 

II - .disciplinai 

III - capacidade de inic i ativa; 

IV - produtividade; 

V - responsabilidade. 

§ 1 Q - Qua tro rreses antes de £ ind o o p e r i o do do e s t ag i o pro · 

batorio, sera submetida a homologaQaO da autori d ad e c ompetent e 

valia~ao do desempenho do· servidor, !real i zad a d e ac o r d o com o 

dispuser a lei ou o regulamento do s i s t e ma da ca rrei r a , sem p re jui · 

zo da continuidade de apura~ao dos fatores enumerados nos inc i s os . 

a V deste artigo. 

§ 2Q - 0 servidor nao aprovado no estag i o probat6rio se r , 

~ exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo an t eriorme nte cc up a · 
,. 

do, observado o disposto no pa r ~grafo Gnico do ar t .30. 

SE<;AO V 

Da Estabilidade 

Art , 22 - 0 servidor habilitado em concurso publ i co e em 

possado em cargo de provimento efetivo adquirira estab i lidade n 

service p6blico ao completar 2 (dais) anos de efetivo exercicio . 

. Art·. 2 3 - 0 serv idor estave l s6 pe rdera o cargo em virtu 

de da se n ten~a judicial transitada em julgado ou de processo admi 

nistrativo d i sciplinar no qual lhe seja asseg u rada ampla defesa. 
' · I 

SE<;J\O VI 

• Da Transferencia . 



Art. 2 4 - T ransferencia e a p assage m do service~ ~~eve 

de cargo efet i vo para outro de igual denomina~ao, per tence .~e a qua 

dro de pessoa l diverso, de orgao ou inst i tui~ao d o mes mo ~ de~. 

§ 19 - A trans f e r ~ n cia oco r r er~ d e of i cio o u 3 
. ~ . 

: ec~ao co 

servidor, atendido o interesse do servidor, mediante o preenc ime n­

to de vag a. 

§ 20 - Sera admitida a transferencia de servidor oc upante 

de cargo de quadro em extincao para igua l situaGao e m qu adro d e ou­

tro orgao ou entidade. 

,. SECA.O VII 

Da Readaptac;ao 

Art. 25 - Readaptacao e a invest~dura do servidor em car­

gQ de atr{buic5es e responsabilidades compativeis com a limitac~o 

que tenha sofrido .em sua capacidade fisica ou mental verificada ern 

inspel<;;ao medica. 
i 
' 

§ lo - Se julgado incapaz para o service publico, o rea­

daptando sera aposentado. 

§ 2Q - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui-. 
~oes afins, respeitada a habilitacao exigida. 

-· \ 
SECAO VIII 

Da Reversao 

Art. 26 - Reversao e o retorno a atividade de servidor a­

posentado por invalidez, quando, por junta medica oficial, forem de 

clarados insubsistentes os motivos da aposentadoria. 

Art. 27 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo 

resultante de sua transformacao. 

Paragrafo Onico - Encontrando-se provide o cargo, o servi 

dor exercera suas atribuicoes como excedente, ate a ocorrencia de 

vag a·, 
Art. 28 - Nao podera reverter o aposentado que ja 

completado 70 (setenta) anos de idade. 

' I 

SECAO IX 

Da Reintegra~ao 

tiver 

Art. 29 - A reintegracao e a reinvest idu r a d o servidor es­

t avel do cargo anteriormente ocupado, ou no cargo r esultante de sua 

t ransformaGao, quando invalidada a sua demissao por d eci sao adminis 



• 
u. jud icia l, com ressarcime nto de todas as ·a tagens. ------ .. --
§ Q - Na hip6tese de o cargo ter sido e xt:~to , o servl­

-= ~~~~~a e di sponibilidade , observado o disposto . os arts. 31 e 

§ 20 - Encontrando-se provide o cargo , o seu eventual ocu 

sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a idenizacao 

~.~oveit ado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade. 

SECAO X 

Da Reconducao 
~ 

Art. 30 - Reconducao e o retorno do servidor estavel ao 

anteriormente ocupado e decorrera de: 

I - inabilitacao em estagio probatorio relative a outro 

II - reintegra~ao do anterior ocupante. 

Paragrafo Onico ~ Encontrando-se provido o cargo de ori­

o servidor sera aproveitado em outro, observado 0 disposto no 

rt. 31 • 

SE~AO XI 

Da Disponibilidade e do Aproveitamento 

Art. 31 - 0 retorno a atividade de servidor ern disponibi ­

lidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de a­

tribui~oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado. 

Art. 32 - 0 6rgao Central do Sistema de Pessoa Civil de­

terminara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade 

em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administra~ao 

publica federa 1. 

Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cas-

sada a dis ponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no 

raze ~egal, salvo doenca comprovada por junta m~dica oficial. 

CAP1TULO II 

Da Vacancia 

Art. 34 - A vacancia dp cargo publico decorrera de: 

I - exonerac;ao; 

II - demissao; 

III - promo<;ao; 

IV - ascensao ; 



• 
- ==~== e~ outro cargo inacumulavel; 

.... ~ - --;:. :- - -o------ ---- .._. .... ........ 

--

- . - - . 
- - ~I 

-- . 5 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedi ­

ou de oficio. 

?a=~grafo Onico - A exonerac~o de ofi~io dar-se-~: 

qu ando nao satisf\eitas as condic;oes do· estagio proba 

II - quando, tendo tornado posse, o servidor nao 

~ exercicio no prazo estabelecido. 

entrar 

III - Quando o se~vidor em exercicio causar transtornos 

a Admini stra~ao Publica ou responder processo criminal por mais de 

5 anos. 
Art. 36 - A exonera~ao de·cargos em comissao 

I- A . juizo da autoridade competente; 

II - A pedido do proprio servidor. 

dar-se-a: 

Paragrafo Onico - 0 afastamento do servidor de funcao de 

direcao, chefia e assessoramento dar-se-a: 

I ,.. a pedido; 

II -mediante dispensa, nos casas de: 

a) promo<;ao; 

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fun 
- l -

Qao; '-- :;;:_0 
1 _ t~ t-

c) por falta de exac;ao no exercic~o de suas atribui<;oes 1 -~ ·-.:.._c, ;· ·; c· ---
. -- - .. , .. ('. ~ . . ~}-. ~ 

segun~o o resultado do processo de avaliac~o, conforme estabeleci- ~~~~r-
do em lei e regulamento; 

d) afastamento de que trata o art. 94. 

CAP1TULO III 

Da Remo~ao e da Redistribuicao 

SE~AO I 

Da Remoc;ao 

Art. 37 - Remocao e o deslocamento do servidor, a pedio 

e oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudan9a de sede. 

Par&grafo Onico - Dar-se-~ a remoc~o, a pedido, para au­

ra localidade, independenternente de vaga, para acompanhar conju­

J e ou companheiro, ou por motive de saude do servidor, conjugue, 

~panheiro ou dependente, condicionada a comprova~ao por junta me 
• c.. .... ca_. 

:-

---
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SE~AO II 

Da Redistribuicao 

Art. 38 - Redistribui~ao e o deslocc~e n~~ Co servi dor , 
. -como respective cargo; para quadro de pessoa ~ de o ·t _o orgao o u en 

tidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos seJam 1 

denticos, observado sempre o interesse da adm i nistra~ao. 

§ 10 - A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para aju~ 

tamento de quadros de pessoal as necessidades dos servicos, inclusi 

ve nos casos de reorganiza~ao, extin~ao ou criacao de 6rgao ou enti 

dade. 

§ 20 - Nos casos de extin~ao de 6rgao ou entidade, os ser 

vidores estaveis que nao puderam ser redistribuidos, na forma deste 

~rtigo, serao colocados em disponibilidade, ate seu aproveitamento 

na forma do art. 31. 

Art. · 39 - Os servidores investidos em func·ao de direc;ao 

ou chefia e os ocupantes de cargo em comissao terao substitutes in­

dicados no regimento interne ou, no caso de omissao, previamente de 
~, 

si~nado pela autoridade . competente. 

§ 10 - 0 substitute assumira automaticamente o exercicio 

do cargo ou funcao de direQao ou chefia nos afastamentos ou impedi­

mentos regularnentares do titular. 

§ 20 - o substitu!o fara jus a comissao ou gratifica~ao 
pelo exercicio da · fun~ao de dire~ao ou chefia, paga na porporcaodrn 

dias da efetiva substituicao, observando-se quanta aos cargos em co 

rnissao ou chefia o disposto no § so do Artigo 63. 

Art. 40 - 0 disposto no Artigo anterior aplica-se aos ti­

tulares de unidades administrativas organizadas em nivel de assesso 

TlTULO III 

Dos Direitos e Vantagens 

CAP!TULO I 

Do Vencimento e da Remuneracao 

Art. 41 - 0 vencimento e a retribuicao pecuniaria 

e~ercicio de cargo publico, com valor fixado em lei. 

pelo 

Art. 42 - Remuneracao e o vencimento do cargo efetivo, ~ 

crescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em 

lei. 
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§ lo - A remuneraoao do servidor invest~do e. !un~ ao ou 

cargo em comissao ou de chefia sera paga no for ma prevista no Ar­

tigo 63. 

§ 20 - 0 servidor investido em cargo d e com~ ssao ou de 

chefia de orgao au entidade diversa da de sua lotaGao recebera a 
... 

remunera9ao de acordo com o-estabelecido no _§ 10 do Artigo 94. 

§ 30 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das van 
.. 

tag ens de carater permanente, e irredutivel . " 

§ 40 - rt assegurada a t ' de vencimP.ntos ~sonom~a para car 
' gas de atribuicoes iguais ou assemelhados, ressalvadas as vanta-

gens de carater indiv~dual e as relatives a na~ureza ou ao local 

de ~traba lho, 

Art. 43 - Nenhum servidor pod~ .r& perceber, mensalmente, 

a titulo de remuneracao, importancia superior a soma dos valores 
·~· ·'M ~-

percebidos, como remunerac~o em esp~ci~, a qualquer titulo, par 

urn Secretario Municipal. 
---~-~~---·- -----··-

~=-- -·-·-- ·--- pcfra·g-ra fo-Onico - Exc luem- se do te to de remunera<;ao, de 

que trata este Artigo, as vantagens previstas nos incises II e 

VII do Artigo _62. 

Art. 44 A menor rernunera~ao atribuida aos cargos de 

Carreira nao sera inferior a 1/40 (un quarenta avos) do teto da 

remunera9ao fixado no Artigo anterior. 

Art. 45 - o servidor perdera: 

I -a remuneracao dos dias em ' gUe faltar ao servi~os; 

II - a parcela de remunerac;ao diaria, propor.cional aos -

atrazos, ausencias a saidas antecipadas, iguais ou superiores a 

60 (sessenta) minutos. 

III - metade da remunerac~o~ na hip6tese prevista no 

§ 2~ do Artigo 130. 

;. 
Art. 46 - Salvo por imposi~ao legal, ou mandato judi 

cial, nenhum desconto incidira sobre q remuneracao ou provento. 

Paragrafo Onico - Mediante autorizacao do servidor, po 

\ deri haver donsignac~o em folha de pagamento a favor de tercei­

ros, a criteria da administracao·-e com reposi<;ao de custos, na 

forma definida em regulamento. 

Art. 47 - As reposi~oes e indeniza~oes ao erario, se-
-ra descontadas em parcel\s mensais nao excedentes a decima pa£ 

e da remuneracao ou provento, em valores atua liz ados. 
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Art. 48 - 0 servidor em debito com o erar io , q e for de­

metido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria o· d ~spo n ibili 

dade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para qu · tar ode­

bito. 

Paragrafo Onico - A n~o quitaQao do .debito, no prazo pr£ 

vista, implicara sua inscricao na divida ativa. 

\ Art. 49 - 0 vencimento, a remuneracao e o provento, nao 

serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de 

presta~ao de alimentos resultante de decisao judicial. 

' 
CAP1TULO II 

' Das Vantagens 

Art. 50 - Alem do vencimento, poderao ser pagas ao sarvi 

dar as seguinte~ vantagens: 

I - Indenizac6e~~ 

II - Gratifica9oes; 

III - Adicionais. 

§ 10 - ·As indenizacoes hao se incorporam ao vencimento 

ou provento para qualquer efeito. 

§ 20 - As gratificacoes e os adicionais incorporam-se ao 

vencimento ou provento, nos casas e condicoes indicados em lei. 

Art. 51 .- As vantagens pecuni~rias n~o serio computadas, 
- . 

nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acres 

cimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou identico funda 
' ··,_. . men to. · 

-'G · .oo:. 
-~ .. - ---. -... SECAO I . 

Das Ideniza<;oes 

Art. 52 - Constituern idenizacoes ao servidor: 

I - ajuda de custos; 

II - diarias; 

III - transporte. 

Ar~. 53 - Os valores das idenizaGoes, assim como as condi 

~oes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento. 

.· 

... 1"'!"- __ ~ -- .... 

SUBSECAO I 

De Ajuda de Custos 

Art. 54 - A ajuda de custos destina-se a compensar as de~ 

pas sa 



.. 
ra a ter exercicio em nova sede, com mudan~a de do ' ci _io em 

l ter permanente. 

... 
car a-

§ 10 - Correm por conta da administra G ~ O as d espesas do 

transporte do servidor e de sua familia, compree nd e ndo p assagem, ba 

gagem e bens pessoais. 

§ 20 - A familia do servidor que falecer n a nova sede sao 

assegurados ajuda de custo e transporte para a loca l idade de origem, 

dentro do prazo de 1 (urn) ano, contado do obito. 
Art. 55 - A ajuda de custo e calculada sobre a remunera­

~ao do servidor, conforme se dispuser em regul~mento, nao podendo 

exceder a importancia correspondente a 3 (tres) meses. 

Art. 56 - N~o ser& concedida ajuda de custo ao servidor· 

que se afastar do cargo ou reassumi-lo, em virtude de mandata eleti 

vo. 
Art. 57 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, 

.... 
nao 

sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo em 

por -mudanca de domicilio. 

comissao, 

Par~grafo Onico - No afastamento previsto no . inciso I do 

.Art. 94 , a ajuda de custo sera paga pelo orgao cessionario, quando 

cabivel. 

t, , Art. 58 - 0 servidor ficara obrigado a restituir a ajuda 

de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede 

no prazo de 30 (trinta) dias. 
I 

'~ . . 
SUBSECAO II 

Das Diarias 

Art. 59 - 0 servidor que, a service, se afastar da sede 

em carater eventual ou tranfitorio, para outro ponte do territorio 

nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas 

de pousada, alimentacao e locomocao urbana. 

§ 10 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, se~ 

do devida pela metade quando 0 deslocamento nao exigir pernoite fo­

ra da sede. 

§ 20 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir 

exigencia permanente do cargo, 0 servidor nao fara jus a diaria. 

Art. 60 - 0 servidor que receber di~ri. as e n~o se afastar 

da sede, per qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integral 

mente, no prazo de 5 (cinco) dias. 

Paragrafo Onico - Na hip6tese de o servidor retornar a se 
l 

"·- . ~;-.. . . .., 



de em prazo menor do que o previsto para o seu afastame n ~ , ~esti-
.· 

tuira as diarias recebidas em excesso, no prazo ·previst o no cacut. 
\ 

SUBSE<;AO III 

Da Ideniza~ao de Transporte 

Art. 61 - Conceder-se-a indeniza~ao de tr.ansporte ao ser­

vidor que realizar despesas com a uti.liza<;ao de nteios ?r6prio de lo­

comoc~o para a execuc~o de services externos, por forca das atribui 

~oes pr6prias do cargo, conforme se dispuser ern regulamento. 

SECAO II 

Das Gratificacoes e Adicionais 

Art. 62 - Alem do vencimento e das vantagens previs­

tas nesta Lei, serao deferidos aos servidores as seguintes gratifi-
s 

caco~s e adic'iona~s: 

I - gratifica~oes pelo exercicio de fun~ao de direGao, che 

-· f i a e assessor arne n to ; 

II - gratificacao natalina; 

III - adicional por tempo de servico; 

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, 

perigosas ou penosas; 

lho. 

v - adicional pela presta~ao de servico extraordinario; 

VI - adicional noturno; 

VII - adicional de ferias; 

VIII - outros, relatives ao local ou a natureza do traba-

SUBSECJ\0 I 

Da Gratificacao pelo Exercicio de Funcao de 

Dire~ao, Chefia ou Assessoramento 

Art. 63 - Ao servidor investido em funG~o de direc~o, che 

fia ou assessoramento e devida·urna gratificacao pelo seu exercicio. 

§ 10 - Os percentuais de gratificacao serao estabelecidos 

em lei, em ordem decrescente, a partir dos limites estabelecidos no 

t. 4 3. 

§ 20 · - A gratificac~o prevista neste artigo incorpora-se 

r emuneracao do servidor e integra o provento da aposentadoria, na 

orcao de 1/5 (urn quinto) por ano de exercicio na funcao de dir~ 

chefia au assessoramento,· ate o limite de 5 (cinco) quintos. 
-. - -. . - .. - - . - ~ - . . . . ::- - . --: _,.. . - - - . ~ ·-- :: ...: - ~ c ,... c m ........ c. h a~ a 

· ---.. - • ~ • - ... · • • ' .. -- ·- _... . . . ... - "- .. ., . - • • - - J '- ,.._ - ~ L... ~ "'-""" ....... ::I .._. \ i:' '"- J. .. '-1 



. 

no periodo de urn ano, a importancia a ser incorporada te~a 

se de calculo a funcao exercida par maior tempo. 
. 

o b a-
·' 

§ 4o - Ocorrendo o exercicio de funcao de n1ve a s ele -

vado, por periodo de 12 (doze) meses, apes a incorporac;ao da 

de 5/5 (cinco quintos), podera · haver a atualiza<;ao progress 

.parcelas ja incorporadas, obser.vado o dis.posto no paragrafo 

.;._ rior. 

fra<; ao 

a d as 

ante -

§ ·SO - Lei especifica estabelecera a remunera~ao do s arti 

gas em comissao de que trata o inciso II, do art. 9o, bern como os 

crit~rios de incorporacio de vantagens prevista no par~grafo segun­

do, quandp. exercidos por 2ervidor. 

I 

l. 
~-. 

SUBSECAO II 

Da GratificaQao Natalina 

Art. 64 . - A gratifica<;ao natalina corresponde a 1/12 (urn 

doze a~OS) da remuneracao a que 0 servidor fizer JUS no mes de de-

zembro, por mes de exercicio no respective ano. . 

ze) dias 

Paragrafo Onico - A tracao igual ou superior a 15 (quin-

sera considerada como mes integral. 

Art. 65 • A gratificacao sera paga ate o dia 20 (vinte)do 
... 

roes de dezembro de ·cada ano·: 

Art. 66- o_ servidor exonerado percebera sua 

~ao natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, 

sabre a remunerac~o do m~s da exonerac~o. 

gratifica­

calculada 

Art. 67 - A gratifica~ao natalina nao sera considerada pa 

ra calculo de qualquer vantagem pecuniaria . 

-~: .-
~ - "' 

SUBSECAO III 

Do Adicional por Tempo de Servi~o 

Art. 68 - 0 adicional por tempo de servi~o e devido a ra­

zao de 1% (urn par cento) por ano de service publico efetivo, inci­

denta sobre o vencimento de que trata o art. 41. 

Paragrafo Onico - 0 servidor fara jus ao adicional a par­

tir .do mis em que completar o anu~nio. 

SUBSECAO IV 

Dos Adiciona~s de Insalubridade, 

Periculosidade ou Atividades Penosas 

Art. 69 - Os servidores que trabalhem com habitualidade 

~ cais insalubres ou em cantata permanente com subst~ncia t6xi-



cas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a 

bre o vencimento do cargo efetivo. 
a dicional so-

.J 

• 

§ 10 - 0 servidor que fizer jus aos ad ~cionai s de insalu­

bridade a de periculosidade devera optar por urn del e s. 

§ 20- 0 direito ao adicional de insa l _b r i dade ou perlcu­

\losidade cessa com a eliminac~o das condic3es ou do s riscos q ue de-

~ -. 
·, 

-\. 
- I 

-
r~ causa a sua concessao. 

Art. 70 - Havera permanente controle da atividade de ser­

vidores em operac6es ou locais considerados penosos , i nsalubres ou 

perigosos. 
... 

Paragrafo Onico -·A servidora gestante ou lactante sera 

afastada, enguanto durar a gestao e a .lactac;ao, das opera~oes e lo­

cals previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local sa­

lubre e em service nao penoso e nao perigoso. 

Art. 71 - Na concessao dos adicionais de atividades peno­

sas, de insalubridade e de periculosidade, ser~o observadas as si­

tuacoes estabelecidas em legisla~ao especifica. 

Art. 72 - 0 adiGional de atividade penosa sera. devido aos 

servidores em exercicio em zona de fronteira ou em localidades ~--

jas condicoes de vida o justifiquem, nos termos, condicoes e 

tes fixados em regulamento. 

limi-

Art. 73 - Os locais de trabalho e os servidores que ope-

ram com Raios X ou substancia radioativas serao mantidos sob contrc 

le permanente, de modo que as doses de radia~ao ionizante nao ultri 

passem o nivel m&ximo previsto na le~1sla~~o pr6pria. 

Paragrafo Onico - Os servidores a que se refere este art 
( , 

go serao submetidos a exames medicos a cada 6 (seis) meses. 

SUBSECAO V 

Do Adicional por Service Extraordinario 

Art. 74 - 0 servi~o extraordinario sera remunerado cc 

acrescimo de 50% (cinquenta par cento) em rela~ao a hora normal c 

trabalho. 

Art. 75 - SomeJte sera permitido servi~o extraordinar: 

para atender a situa~oes excepcionais e temporarias, respeitado 

limite maximo de 2 (duas) horas par jornada. 

SUBSE<;AO VI 

Do Adicional Noturno 

Art, 76 - 0 servico noturno, pres t ado em horario compre 

. . 



• 
e ~re 22 (vinte e duas) horas de urn dia e 5 (cinco ) horas do 

• _e;~i e, ter~ o valor-hora acrescido de 25 % ( vi~te e cinco par 

e .t co pu tando-se cada hora como cinquenta e dois xi utos e 

r ' r.a. segundos . . 
t Par~grafo Onico - Em se tratando de serv1c o oxtraordin~-

ri 1 o ac:;rescimo de que trata este artigo incidira sabre a remunera 

prevista no art. 74. 

SUBSECAO VII 

~"~~,~~- · i o tta:l ;~d-~M~~ 

A ~ 

Art. 77 - I~nq§p_endentemente -~:- de ~Jso-1-ic~i!!:t a __ c;ao-,- sera pago o -

serv igor, _ ·PC?r,.- oca s iao das . feria s·, urn adic:ional: .. : cor r-8-s~ponde n t e a 1 I 3-: 

i~ terco) ~ da _ remunerac~o do periodo das f~ria~. 

Parag r~ fo Onico - N_o .-. ca_sP.:~d.e _ -O se rv idor exe rce r de dire-

1 ' cao, chBfia ou assessoramento, ou ·ocupar cargo em comissao, rcspec-

~.va vantagem ser~ considerada no c~lculo ·do adicional de que trata 
i : .. · este artigo'-~ 
; .. ·· 

I L j 

! :,. -

. ; 

CAP!TULO III 

~~-Fer1fa's 

Art. 78 - 0 servidor far~ jus a 30 (trinta) dias consecu­

tivos -de ferias, que podem ser acumuladas, . ate . o .maximo dE~ 2 {dais) 

:· - ·periodos, n_o . case de necessidade do ser.v~co, .. r:essalvadas as hip6te­

·. _.,_- ses ern que haja legislacao especifica· . 
... 

§ 10 - Para o primeiro periodo ~quisitivo de f~rias ser~ 

' exigidos 12 (doze) meses de exercicio. 

§ 20 - e :t:V.edaao : levar~:· a ~· conta-"".'de ·e_r::a~a_s __..· g.l!alguer -fa l ta ato 
·. 

- • I 

~ -_.r ""V l,. 0 • 
' ~ - -y :.:"!· 

: ~-- Art. 79 - o ~ pagamento da remunerac~o das f~rias ser~ efe 
~ ,- t 

; ~ tuado ati ' 2 (dais) dias antes do inicio do respective periodo, ob-

servando-se o disposto no § lQ deste artigo. 

§ 1 o - · t: ~'f fa c u 1 tad o a o ~ e r vidor ·/Con v or t e r 1 I 3 l u m t err; o') 

das --ferias ·em abono pecuniario, desde · que~: o requeira com pelo menos 

· 60 (sessent.a) dias de antecedencia .\ . 

§ 20 - No ·calculo do abono pecuniario - sera considerado o 

valor do adicional de ferias. 

Art. 80 - 0 servidor que opAra direta e 

corn Raios X ou substancias radioa tivas gozara 2 

cutivos de f~rias, par semestre de atividade ~ r 

:.· a qualquer hip6tese a acumulacao. 
~ 

-
~ - -"":~-

·~~ 

-rl: 
·..:. ~ 
I~:-

( 

permanentemente 

· te) dias conse 

; 



• 

Paragrafo Onico 0 servidor referido n~s t~ a ~~~gc -nac 

faz JUS ao abono pecuniar io de que tra ta o artigo an1:er or . 

Art. 81 - As ferias somente poderao ser int~rro pidas por 

mot i v o de c a 1 am i dade p u b l i c '-\ , c urn o c; ii o i n t e r n a , c o n v o c C:! c.; a c J !..J a r u. J u r 1, 

-. servic;o militar ou eleitoral ou por motivo de super lor interesse pu 
" {_ 

· · blico. 

:: 
:. 
•·' 

.;.-~ 

•. 

' 
' •. 

' t 

Art. 8 2 

CAP1TULO IV 

Das Licenoas 

SE<;Ao I 

~oisposi~oes Gerais 

Concedar-se-a ae servidor licen~a: 

I - par motive de doenca em pessoa da familia; 

II - por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro; 

III - . para o serviqo militar; 

IV - para atividade politica; 
_J V - premia por assiduidade; 

VI - para tratar de interesses particulares; 

VII - para desempenho de mandata classista. 

§ 10 - A licenoa prevista no inciso I sera 

ou junta -·medica oficial. 

precedida de 

exame por medico 

§ 20 0 servidor n~o poder~ permanecer em licenca da mes 

;. ·. rna e spec i e p or p e r i o do sup e r i or a 2 4 ( v in t e e qua t r o ) 
- . v • 

me se s, salvo 
"":• 

nos cas o s do s inc i so s I I , I I I , IV e VI I . 

§ 30 - ~ vedado a exercicio de atividade remunerada duran 

o periodo da . licenc;a prevista no incise I deste artl~..Ju. 

~ A r t • 8 3 - 'A· ""'11 ice n c a con c e d ida de n t r o · ·de b 0 { s i?. s s L! n t a ) d i a s. 

~ tirmino de outra da ~ me~ma esp~cie s~~~ considerada como prorro-
.. . 

gaQao . 

SECAO II 

Da Licen~n Por Motive de Doenc;a 

em Pessoa da -Familia 

Art. 84 - Podera ser concedida licenc;a ao servidor por mo 

vo da doenc;a do conjugue ou compenheiro, padrasto ou madrasta, as 

e te , de s _c e n den t e , en tea do e co 1 a t e r a 1 co n ~ a n g u i ~ ~ t-~ o o u a ~ i m at 8 

gra civil, mediante comprovd<;ao I:Jur jUntd m(:dlCd oficial. 

& 10 - A licen<;a somente s8ra deferida se a a ssistencia 
--- ser "dar for indispens&vel e n~o puder ser prestada simul 



" -- ------
--~~ • • !..; I 

· tbeamente com o exercicio do cargo. 
• 

§ 20 A licen~a sera concedida sem prejuizo da r emune--... , 

l : nc~o do cargo efetivo, at~ ~0 (noventa) dias, pode ndo s er p rorroga 

~~ da para ate 90 (noventa) dias, mediante parecer da j nta medica, e, 
r~:· excede estes prazos, sem remuneracao. 

1,~; 
'·,.~ .. ...;. .. 

.,-:·~ . 

J .-~~ ~ 
: . ., 

i 
' 

SE<;AO III 

Da Licenca por Motivo de 

Afastamento do Conjugue 

Art. 85 .... Fodera ·ser concedida licen~a ao survidor para 

acompanhar conjugue OU c~mpanheiro que foi deslocad c.'Y rart:.t l)Utro 

pon to a o t e r r i t 6 r i o n a c ion a 1 , par a o ex t c r: i o r ,_) u p u r a o ~ :.-· x v r.-l · i c i o 

de mandate eletivo dos Poderes ~xecutivo ~ Lc~ (J is 1..:Jt i.vo. 

§ lO - A ' licenc;a sera por prazo ir1d8tern\i:lddO ~ sc·m remu 
; -
L!· nerac ao. 
! ...; . 
1 
i" ' § 2o · - Na hipotese do deslocamento de que trata este ar-

tigo, o servidor podera ser lotado, provisoriamente, em reparti~ao 

da Administrac~o Municipal direta, aut~rguica, desdc 4u~ para o e­

l :· xercicio da atividade compativel com o seu cargo. 
I ." ·._. 

1. k: 
,~ .. 

r.::~-

1~:~~ :::-~: 
!~: 
T>:-<r' l . . . .... 
: · ' 
i ·. ·· 

i . '~ 

. ' . 

SE<;.l\0 IV 

Da Licenca para o Servi~o Militar 

•. Art. 86 - Ao servidor convocado para o servi<;o militar 

concedida licenca, na forma e condic?es previstas na legisla­

especifica. 

Paragrafo Onico - Concluido o servi~o militar, o servi­

a t e 3 0 ( t r i n t a ) d i a s scm {emu n e r a~ a 0 p a r '-1 r e d ::; !:-) ll i~\ i r 0 e -

do cargo. 

SECAO V 

Da Licenca Para Atividade Politica . 

Art. 87 - 0 servidor ter~ direito a licenca, sem remune-

racio, durante o periodo que mediar entre sua escolha em convenc~o 

~~ partid~ria, como candidate a cargo eletivo, e a v~spera do regis­

! ;'~ tro de sua candidatura perante a Justi~a Elei toral. 

:Y § 10 - 0 servidor candidate a cargo eletivo na localida-, ·. 
;i de onde desempenha suas func6es e que exer~a ca rg o de d i re~~o, che 

· fia, assessoramento, arrecada<;ao ou fiscal i za<;a o, dele 
- a l. 

fid. tado, a partir do dia imediato ao do registr o d e s ua 
, ·-sf? . 
• - ... -'4. ... 

I o:'• 

, 
s era afas-

c and idatura 



-; 

erante a Justica Eleitoral, ate o 15o (decimo quinto ) dia seguin-
• te ao do plei to. .• 

§ 20 - A partir do registro da candidatura e ate o 150 

quinto ) dia seguinte ao da elei~ao,. o serviqor far-a j us a 
en9a como se em efetivo exercicid estivesse, com a remunera~ao 

que trata o art. 42. 

SECAO VI 

Da Licenca-Premio por Assiduidade 

Art. 88 - Apes cada quinquenio ininterrupto de exercicio, 

servidor far& jus a 3 (tr~s) rneses de licenca, a titulo de pr~-
~ 

por assiduidade, corn a remunerac~o do cargo efet~vo. 

Art. 89 - -w-ao--~se- .. _concedera lice.nfa-p-remi-o ·· ·---_--.. ao- servidor 

periodo aquisitivo: 
-I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao; 

II - afas~ar-se do cargo em virtude d~: 

a) licenca ~ por moti~o de doenca em - pessoa da familia, 

sern remuneracao; 

.' 
:-.. , 

· 4f~ 
~ or.,. . 

@b) 1 icen~ a para tra tar de interesse s part icu lares; tzfr-1-~w 

c) condenacao a pena privativa de liberdade par sentenc;a ~: 

I 
·~ ~ 
-=-~ . ~ 

... 
t 
-~ 
':1.:' .. 

definitiva; 

d) afastamP.nto para acompanhar conjugue ou companheiro. 

Paragrafo Onico - As faltas injustificadas ao servi~o re 
:ij • ... 

·~ tardarao 
. - ~ .. 

a concessao da licen~a prevista n~~te artigo, 

(mes) para cada falta. fu~-
na propor-

~;cao de 1 
""'!; . •. 

~J. - Art. 90- 0 numero de servidores em gozo simultaneo - de 
I. 

!~ rlicenc·a-premio nao podera ser superior · a 1/3 (urn terc;o) da lotac;ao 
~ 

~ ·. da ·respect iva unidade administrativa do 6rgao ou entidade. 
I -. 

. '. 

SECAO VII 

Da Licen~a para Tratar 

de Interesse Particulares 

Art. 91 - A creterio da Administra~ao Municipal, podera' 

concedida ao servidor est~vel licenca para o tra~u ~~ a55~~~~3 

articulares, pelo prazo de 02 (dais) anos consecutivos, sem remu-

§ 10 - A licenQa podera ser interrompida , a qualquer tern 

a pedido ~o servidor ou no interesse do servi9o. 



• 
;-

§ 20 - Nao se concedera nova l icenca antes d e deco rridos . ,' 

2 ( o is ) a no s do termino da anterior. 

§ 30 - Nao se concedera a licen~a a servidores onea dos , 

ovidos , redistribuidos ou transferidos, antes de c o ple tarem do 

anos de exercicio. 

SE<;AO VIII 

Da Licenca para o DesP.mpenho 

de Mandato Classista. 

Art. 92 - e assegurado ao servidor o direito a licenca 

desempenho de . mandato em confederac~o, federac~o, assocla­

jcao de classe de ambito nacional, sindicato representative da ca-
;~ .. I ~. 

&eqdria ou entidade fiscalizadora da profissio, com a remuneracao 

16<.. -. ..:argo efetivo, .observado o disposto no art. 102, incise VIII ·· , 
~ . 
:JF ' 
!~.aline a c . 
Tf5 

,:. 

i ' ·~ - .,.. 
l~;.tos para 
t ~ 
~~·des, ate 
f i.~,: 
j .~l!i. 
! • ·: 

§ 10 - Somente poderao ser licenciados servidores elei 

cargos de direc~o ou representac~o nas referidas entida­

o ffiaXiffiO de 03 (tres) 1 p0r entidade, 

§ 20 - A licenca ~er~ durac~o igual ~ do mandata, pode~ 
i ..... . , 

;:~; do ser prorrogada, no caso de ree lei<; ao, e por urn a u n i c a · v c~ z . 
., 

CAP!TULO V 

Dos Afastamentos 

SECAO I 

Do Afastamento para Servir 

a Outro Orgao ou Entidade 

Art. 93 - 0 servidor poder~ ser ce4ido para ter exerci­

em outro orgao ou entidades dO$ Poderes da Uniao, dos Estados, 

o Distrito Federal e dos Municipios, na seguintes hip6teses: 

i 
I - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de 

! 

I I - Em casas previstos em leis especi f i cas. 



§ 10 - Na hip6tese do incise I deste artigo, o 

sera do 6rgao ou entidade cessionaria. 

;:.:-:u s de. 

§ 20 - A cessao far-se-a mediante Portaria pub_ cac2 no 

da Prefeitur~ Municipa l . 

§ 3Q - Mediante autoriza~ao expressa do Pre f e ito ~1 un ici­

o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio e m outro 

Administracao Municipal que nao tenha quadro proprio de 

para fim determinado e a prazo certo. 

SECAO II 

Do Afastamen
4
tO par·a Exercicio 

de Mandato Eletivo 

Art. 94 .;.. Ao servidor investido em mandato el~tivo Ltp li­

as seguintes disposi~oes: 

' I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distri-

·f icara a fas tado do cargo; 

II - investido no mandata de Prefeito, 
, 

sera afastado do 

sendo-lhe- facultado optar pela sua remunera<.;ao; 

III - investido no mandata de vereador: 

a} havendo compatibilidade de horario, percebera as van­

de seu cargo, sem prejuizo da remunera~ao do cargo eletivo: 

b) nao havendo compatibidade de horario, sera afastado 

sendo-lhe facultado optar pela sua remunera~ao. 

§ 10 - No case de afastamento do car~o, o servidor con­

uira para a seguridade social como se em exercicio estiv~sse. 

§ 20 - 0 servidor investido em mandato eletivo ou 

_ass is ta nao pode ra se r remov ida oh red is tr i bu ido de 0 f i c i () r ·~tr a 

~ idade diversa daquela onde exer~a o mandato. 

... 

SECAO III 

Do Afastamento para Estudo 

ou Missao no Exterior 

95 - 0 servidor nao podera ausentar-se do pais para 

--=sa oficial, sem autoriza~ao do Presidente da Republi 

~ s rgaos do Poder Legislative e Presidente do su-
:!era . 

-- - -
sencia nao excedera a 4 (quatro) anos 1 e fin­

somente decorrido igual periodo, sera per-

-- =-: s::- · idor beneficiado pelo disposto . este arti-



• i nao sera COncedida GXOnera<;aO OU l.Cenc;a pat·a tra Clr ~E -.:_;-,::ere-

sse particular antes de decorrido periodo i<JUal ao do afasta ento, 

ressalvada a hip6tese de resarcimento da despesa havida com seu a-

§ 30 - 0 disposto neste artigo n~o se apl~ca nos servido 

carreira dirlomatica. 

Art. 96 - 0 afastamento do servidor para serv1r em orga­

internacional de que o Brasil participe ou com o qual coope­

dar-se-a com perda total da remunera~ao. 

CAP!TULO VI 

Das Concessoes 

Art. 97 - Sern qualquer prejuizo, podera o servidor ausen 

tar-se do servi<;o: 

I - p o r 1 ( u m ) J i a , p u r a d o u ~ a c > cJ ~ ~) <.1 l'tt.j u ~ ; 

II ·- por 2 (dais) dias, para s0 alistur como eleitor; 

III - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de: 

a) casamento; 

b) falecimento do conjugue, companheiro, pais, ~adrasta 

ou padrasto, filh0R, entcados, menor sob guarda ou tutel.:l e irmilos. 

Art. 98 - Ser~ concedido hor~rio especial do servidor es 
•. 

tudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario es-

colar e o da reparti~ao, sem prejuizo do exercicio do cargo. 

Par~grafo Onico - Para efeito do di~posto ~~~te artiyo , 

sera exigida a compensa<;ao de horario na reparti<;ao, respc~itadCJ. a 

semanal dn trabalho. 

Art. 99 - Ao servidor estudante que mudar de sede no in 

-_resse da administra~ao e assegurada, na loc9lidade . da nova resi­

=~ i a ou na mais proxima, matricula em institui~ao de ensino con­

--~ c_:"81 8 ffi qualquer epOCa 1 independente de vaga • 

Paragrafo Onico - 0 disposto neste artigo estende-se ao 

companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor 

s a co panhia, bern como aos menores sob sua guarda, 

d ' cial. 

CAP1TVLO VII 

Do Tempo de Servi~o 

oue ... 

com 

- £ contado para efeito de enquadra~~~to, munl­

res~~do as forcas Armddas. 
~ - - --::. :: u !." ?, ":' .:?.C' ds t-c-~.-. ·-·· - · . - -

,..J n '...,: ~ - · .· , r ,-.... -· ~ .._ _ - .. . -- - ~ "-
-:::er a feita em 

.... ·~ · -· 0 
} 



dias, que serao convertidos em anos , considerado o a o co~o de tre 

zentos e sessenta e cinco dias. • .• 

. 
Paragrafo Onico - Feita a conversao, OS dias restantes, 

ate cento e oitenta e dois, nao serao compu tados, .:1 :-· =- L:d ::>nd o. ndo - s e 

para urn ano quando excederem es te nCuncro , parcJ t-; ll·: t o dt.:: apus~n ·.:J­

doria. 

Art. 102 - Alem cas ausencias ao servi~o previstas no 

art. 98, s~o considerados como de efeito exercicio os afastamentos 

em virtude de: 

I - ferias; 

II - exercicio de cargo em comissao ou eguivalente, em 

6rgao ou entidade des Poaeres da Uniao, dos Estados, Municipios e 
. , 

Distri~o Federal; 

III - participacao em programas de treinamento regular­

mente instituido; 
\ 

IV - desempenho de 'mandata eletivo federal, estadual, mu 

nicipal ou do Distrito Federal, exceto para promo~ao por merecimen 

to; 

v - juri e outros servl~os obrigatorios por lei; 

VI - missao ou estudo no exterior, quando 

afastamento; 

autorizado o 

VII - licenc;a: 
'-

a) a gestante, a adotante e a paternidad~; 

b) para tratamento da propria saude, ate 2 {dais) anos; 

c) para o desempenho de mandato t classista, exceto para 

efeito de promoc;~o por merecimento; 

d) por motivo de acidente em serv~cu ou ducn~a profissio 

nal; 

e) premio par assiduidade; 
-f) por c~nvocacao para o service militar. 

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 

188. 

IX - participacao em competi~ao desportiva nacional ou 

convocacao para integrar representacao desportiva, no 

exterior, conforme disposto em lei especifica. 

,; 

Pals ou no 

Art. 103 - Contar-se-a apenas para efeito de aposenta-



~ d~ sp r.~b~ idade: 
• 

I - o tempo de service pGblico pr~stado ctos 

s e Di str i to Federali 
u 

- I - a licenca para tratamento de saude de pessoa ~a fa-

do servidor, com remunerac~o; 

III - a licen~a para atividade politica no case do art. 

§ 20, 

IV - o tempo correspondente no desempenho de mandata ele 

o federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao lngre~ 

no service publico federal; 

V - o tempo d£~ servi<;o em atividade privadd, -vinculuda a 

=evidencia social; 

VI - o tempo de servi~o relative a tiro de guerra. 

§ 10 - 0 tempo em que 0 servidor esteve aposentado sera 
ntadp apenas para nova aposentadoria. 

~ s F or~as 

§ 20 - Ser~ . contado em dobra o tempo de servi~o ~restado 

h~madas em o~~ra~oes de cuer:2. . . 
.. - - - ...... - - ~ . . . .. 

gio ou entidade dos Poderes da Uni~o, Estado, Distr1to f~ctural e 

Muni cipio, autarquiai fundac~o p6blica, sociedade de economia mis­

ta e empresa publica. 

CAP!TULO VIII 

Do Direito de ' Peticao 

Art. 104 ... t; assegurado ao servidor o direito de reque­

rer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse lP.giti 

Art. 105 ·· 0 requerimento sera dirigido a autoridade com 

=~=ent e para decidi-lo e encamirhado par interm~dio da~uela a que 

~~: er imedi~tamP.nte subordinado o requerente. 

Art. 10'6 ... Cabe pedido de reconsidera<;ao a autoridade 

0 ver expedido 0 ato au proferido a primeira decisao, nao po­

renovado. 

Par igrafo Onico - o requerimento ~ o p0dido de reco~s1ae 

e q e tratam os artigos anteriores ·deverao ser despachados 

-==~ e 5 (c inco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias. 

07 .. Cabera recurso: 

o indeferimento do pedido de reconsidetCJ.~ao; 



II - das decisoes sobre as recursos sucess i a ente inter 

oosto. .• 

\ ~ 

§ 10 - 0 recurso ser5 dirigido ~ autoridade imediatamen -

te super1or a que tiver expedido o ato ou proferido a decis~o, 

suce·ssivamente, em c=sca La ascendente, a.~ dP.mais a utor1dades. 

C> 
'- · I 

§ 20 - o recurso sera encaminhando por intermedio 

da autoridadP nttr 0~tiver im~diatamente subordinado o requerente. 

Art. lOB - 0 prazo para interposi~ao de pP.dido de recon­

sideracao ou de recurso ~ de 30 (trinta) dias, a contar da publica 

cao ou da ciPn~i~, nP.lo interessado, da decisao r~corrida . .. 
Art. 109 ·- o recurso podera ser recebido .com P.fAito sus-

pensive, a juizo da autoridade competente. 

Parigrafo Onico - Em caso de provimento do pedido recon­

sideracio ou do recurso, os efeitos de decis~o retroayir~o ~ ddta 

de ato impugnndn: 

Art. llO N 0 ~ireito de requerer prescreve: 

I - em 5 (cinco) anos, quanta aos atos de demissao e de 

cassa~ao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem inte­

resse patrimonial e cr~ditos resultantes das relac6es de trabalho; 

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casas, sal­

vo quando outro prazo for f~xado em lei. 

Paragrafo Onico - b _prazo de prescri~ao sera contado da 

data de publicac~o do ato impugnado ou da data da ci~ncia pelo in-, 
teressado, quando 0 ato nao for publicado. 

Art. 111 ·· 0 pedido de reconsiderac;ao e o recurso, quan­

do cabiveis, interrc,t:~rem a prescrir;ao. 

Art. 112 - A prescricao e de ordem publica, -nao podendo 

ser revelada pela Adr1inistra<;ao. 

Art. 113 - Para o exercicio do direito du peti~ao, 
. 
e as-

segurada vista do processo ou documento, na reparti~ao, ao servi­

dor ou a procurador por ele constituido. 

Art. 114 - A administracao devera rever ~eu~ atos, qual­

quer tempo, quando civados de ilegalidade. 

Art 115 ·· Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabele 

ides neste capitulo, salvo motivo de forca ma1or. 

TlTULO IV 

Do Regime Disciplinar 

CAP1TULO I 
-, .. .. - .. ~ - .. ._,... - ,.. _ 
_ _. .. ' : ... - - l.._. ~ .. • • _· ::.-

\ 



.:.. ::::--:.. _16- Sao dt;veres do servidor: 

- - exercRr com zelo e d~dica~~o ~~ dtrioul~~~~ - v ~~r-

II - ser leal as institui~oes a que servlr; 

III - observar as no r mas legais e reguleman~ares; 

IV - cumprir as ordens superio1·es, exceto q · u. 1do manife s 

~a ento ilegais; 

V - atender com presteza: 

~) ao publico em geral, prestando as informa~oes regueri 

da s, ressalvadas as protegidas por sigilo; 

b) a expedi~ao de certidoes requeridas para defesa de di 

reito ou esclarecirnento de ;ituac6es de interesse pessoal; 

c) as requisi~oes para a defesa da Fazenda Publica; 

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as ~r­

regularidades de que tiver ciencia em razao do cargo; 
-VII - zelar pela economla do material e a conservac;ao do 

patrimonio publico; 

1 VIII - guardar sigil~ sobre assunto da· reparti~ao; 

trativa; 

' 

IX - manter conduta compativel com a moralidade adminis-

X - ser assiduo e pontual ao service; 

XI - tratar com uibanidade as pessoas; 

XII - representar contra ilegalidade, ornissao ou abuso 

de poder. 

Par&grafo Onico - A representac~6 de que trata o inciso 

XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autori­

dade superior aquela contra a qual e formulada, assegurando-se ao 

representando ampla defesa. 

CAPl'l'U LO Il 

Das Proibicoes 

Ar t 111 - Ao servidor ~ proibido: 

ausentar-se ·do servi~o durante o expediente, sem pr~ 

_a a-~ =-za~~o do chefe imediato; 

retirar sem previa anuencia da autoridade competen­

c mento ou objeto da re.parti~ao; 

--- - recusar fe a documentos publicos; 

: ~ - :~~or resistencia injustificada ao andamento de do­

~ ==== -ss ou execuc~o de servi~o; 

over manifestac~o de apreGO ou des a?reco no 

, .-"' 
~ 



c~ ~ da reparti~ao; 
i 

• - - cometer a pessoa estra nha a reparti c a o, fora do s Ca 

: _ prev'stos em lei de se u subo rd in a do; 

• JII- coagir o u a· i cia r s ubordina dos n o sen ·iao de fili~ 

:e. -se a associaGao prof i ssional ou sindical, ou a part i do pol iti -
,.. . 
"' I 

VIII - manter sob sua chefia i mediata1 em cargo au fun­

cao de confian~a, conjugue, companheiro ou parente ate 0 segundo 

g rau civil; 

.rx - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou 

de outrem, em detrimento da dignidade da fun~ao publica; 

X - participar de gerencia ou administra~ao de e mpresa 

privada, de sociedade civil, 
# • 

ou GXercer o comercto, f-~ x c ~ t o n a q u a -

i dade de acionista, -cotista ou comanditario; 

XI - atuar, como procurador ou intermedi~rio, junto a re­

parti9oes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previden­

ciarios ou assistenciais de parentes ate 0 segundo grau, e de conju 

gu e ou companheiro; 

XII - receber propina, comiss~o, presente ou vantagem de 

qualquer especie, em razao de suas atribui~oes; 

t rangeiro; 

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado es-

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas; 

XV- proceder de forma desidiosa; · , 

•XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti ­

~oes e servi~os ou atividades particulares; 

' XVII - cometer a outre servidor atribuic6es estranhas no 

~arg~ que ocupa, exceto em situacoes de emergencia e transit6rias; 

'XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompati 

:e s com o exercicio do cargo ou func~o e com o hor~rio de traba-

CAPfTULO III 

Da Acumulac;ao 

Art. 118- Ressalvados os cases previstos na Constitui-·­

-3. 1 e dada a acumula~ao re munerada de cargos publicos. 

§ 1 Q - A p r 0 i b l ~ a 0 de d cum u l a r e s t e n d e - s l:! 11 c_· d r y 0 s I c m-

:; = e <; o s , fun<; 6 e s e m a uta r q u i a s , fund a c; o e s pub 1 i c a s 1 e m p r e ~ ~' s pub 1 i -

=~- s o c iedade s de economia mista da Uniao, do Dis tri to Federal, 



Art. 127 - Sao penalidades disciplinares: 

I - advertencia; 

II - suspensao; 

III - demissao; 

IV- cassac;~to de ar/psentadoria ou di.:::Jpon jbiJ..:d.:ldc; 

V - destitui<;ao de cargo ell\ cuml.s~~o; 

VI - destitui~ao de fun~ao comissionada. 

Art. 128 - Na aplica~ao das penalidades serao considera 

das a natureza e a gravidade da infrac~o cometida, os danos que de 

.. a proverem para o serv1~o publico 1 as cir-cui\stancids 

atenuantes e os Antecede~tes funcionais. 

agravantes 

Art. 129 - A advertencia sera apl icada por escr ito I nos 

casos de violacao de proibi~~o constante do art. 1171 incisos I a 

:II , e de inobservancia de dever func·ional previsto eni lei 1 regula 

eAtacao ou norma interna, que nao jUbtifiquG imposi~ao de penali-

ades mais grave. 

Art. 130 - A suspensao sera aplicada em caso de reinci­

encia as faltas punidas cqm advertencia e de viola~ao das demais 

proibidas que nao tipifiquem infracao suj~ita d p~naliddJe de de­

mi ssao nao podendo exceder de 90 '(noven ta) dias. 

§ 10- ser~ punido ~com suspens~o de at~ 15 (quinze) dias 

o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a 

inspecao medica determinada pela autoridade competente, cessando 

os eleitos da penalidddl.· u:na vez cumr.;rida a •r •. :h:Lel'tuin.:.t~Zto. 

§ 20 - Quando houver convenienc.1a para o servi~o, a pena 

idade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% 

~ · nquenta por cento) por dia de vencimento ou remunera~ao, fican-

o servidor obrin~do a permanecer em sGrVl~o. 

A r t . J 3 1 - A 'ci I:J 8 n a 1 i d ad e s d u ~1 d v e r t L: I H.: i c..l u d L' 
~ 

su~per.sao 

se s registros cancelados, ap6s o d~curso d~ 3 ltres) e 5 

a s de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor 

= er, esse periodo praticado nova infr~~~o disciplinar. 

arag afo Onicu- (j cc.tnCC;>la:'ilent(J dd t·J~·nallcL..t . .JL' :1Zlu sur-

~=~. 2 - A demiss~o ser~ aplicada nos seguintes cases: 

r -e contra a adrninistraGao publica; 

a~andono de cargo; 

::: - ~-assiduidade habitual; 

~ · dade administrativai 



Es t a do s , do s Territories e dos Mu n icip i os. 
• 

§ 20 - A acumula~ao de cargos, a i nda q ue licita, 

== ~~ ~cion ~ d a ~ comnrovac~o da compa tibilidade d e hor~ rl~. 

fi c a 

Ar t . 119- 0 servidor nao podera execer ma is de urn c ur­

camssao, nem ser remunerado pela participa~ao em 6r g ao de de-

coletiva. 

Art. 120 - 0 servidor vinculado ao reglme desta Lei, qu e 

· u l a r 1 i c i tame n t e 2 ( d o i s ) c a r gus l ~ r e t i v o s , q u d n d o i n v e s t i d o 12 r: -. 

arg o de provimento em comissao 1 ficara afastado de ambos os car­

s eletivos. 

C"AP1TULO IV 

Das Responsabilidades 

Art. 121 - 0 servidor responde civil, penal e administra 

' varnente pelo exercicio irregular de suas atribuiQoes. 

Art. 122 - A responsabilidade civil decorre de ato omis­

sivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em preJuizo ao 

erario e a terceiros. 

§ 10 - A ideniza~ao de prejuizo desoladamente causado ao 

erario somente sera liquidada na forma prevista no Art. 47, na fal 

t a de outros bens que assegurem ·a execuGao do debito pela via judi 

c~ al. 

§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respon­

era o servidor perante a Fazenda Publica, ~m a~ao regressiva. 
- t 

§ 30 - A obriga~ao de reparar o dano, estende-se aos su-

cesso res e contra eles scr~ executada ., ut& o limite do valor da he 

ra <; a ~ recebida. 

--
Art. 123 - A responsabilidade penal abrange os crimes e 

tr av e n ~oes imputadas ao servidor nessa qualidade. 

. ,... -

--

Ar t. 124 - A responsabilidide civil administrativa resul 

a'""o iss 1.vo ou comissivo praticado no desempenho do cargo 
-a . 

rt=t . 125 - As san~oes civis, penais e administrativas po 

=-- --a~- se, sendo independentes entre si. 
.... - -. 

-

26 - A responsabilidade administrativ~ do servidor 

caso de: absolvicao criminal yUL! n~..:gue <.\ exlstcn­

a a toria. 

CAP1TULO V 

Das Penalidades 



V - incontinencia publica e conduta escandalos a , .. a re-
- ~ 

::a~-, .:.c;ao; 

VI - insubordinac~o grave em ~er v~co; 

VII - ofensa fisica, em servico , a servidor ou a particu 

salvo em legitima defesa propria ou de outrem; 

V I I I - a p l i c .o. c; a o i r r e y u l c:t r d ~~ c.l i :t h c i r o s 1-<i b 1 i ~--· o s ; 

IX - revelac5o d~ s~yr~d0s 
·-

"Cu~O.u du 

~ argo; 

X - les~o aos cofres pGblicos e dilapidac~o do patrim6-

nacional; 
-XI - corrupc;ao; 

XII - acumulacao ilegal ue caryos, en1preqo5 ou fun<;oes 

:)"blicas~ . 
XIII - transgressao dos incises IX a XVI do art. 117. 

1 Art. 133 - Verificada em processo disciplinar acumulacao 

roibida e provada a boa-f~, o servidor opt~r5 ~or un1 dos cargos. 

§ 10 - Provada a m&-f~, perder~ tamb~m o cargo que exer­

ia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente. 

§ 20 - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo urn dos 

cargos, ernprego ou fun~ao exercido em outro 6rgao ou 

emissao que lhe ser~ comunicada. 
' 

entidade, a 

Art. 134 - Ser~ cassada a aposentadoria au a disponibi­

icl ade do inciso que houver pkaticado, na atividade, falta punivel 

---om a demissao. 

Art. 135 - A destitui~ao de cargo em comissao exe:-cido 

w ! nao ocupante de cargo P-fetivo sera aplicada nos casos de infra 

~ao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao. 

Paragrafo Onico - Constatada a hip6tese de gue trata es­

-e artigo, a exoneracao efetuada nos termos do art. 36 sera conver 

:_ a em destituic;ao rp cargo em comissao. 

Art. 136 -- A demissao ou a destitui<;ao de carrro em cor.tis 

, no s casas ~os incises IV, VIII, X, e XI do art. 132, implica 

.~disponibilidade dos bens e 0 ressarcimento ao erario, SP.m pre­

da ac~o penal r~bivel. 

Art. 13 7 A demissau ou a Jebtituic;ao de car(jo em comis 

i fringencia do art. 11:7, incisos IX e XI, imcompatibiliza 

"d r para nova investidura em cargo publico municipal, pe 

e 5 (ci co) anos. 

- -- --..-..~ 

?a=a rafo Onico - Nao podera retornar ao servi~o p~blico 

servidor que for demitido ou destituido do cargo em co 
~ . 

- - - - ~ -.- .- --.;. .- ... =: --- _ ..... ___ _ .. 'IT 
.t II. ....... • 
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I 

- -Ar t . 138 - Con f ig ur a ab a ndono de ca r g o o u : n~a o a au se n 

cia i nt e nci onal do servidor ao servi~o por mais d e trinta ~ias c on 

s ecutivo s . 

Art . 139 - En t e nd e -s e p o r inassi d ui d a de h abitua· a falta 

ao s e r vice , s e m causa just ifi cada, por sessenta di as, interpolada ­

rnente, durante o periodo de doze meses. 

Art. 140 - o ato imposicao da penalidade mencio na r a sem-
' pre 0 fundamento legal e a causa da sancao disciplinar. 

Art. 141 - As pe na l idades disciplinares serao aplicadas: 

I - pelo Prefeito Munic i pal, ou pelos Secretaries Munici 

pais, quando se tratar de demissao e cassacao da aposentadoria ou 
"' disponibilidade de servidor. 

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia irne 

diatamente inferior ~quelas mencionadas no incise anter i or quando 

se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias; 

III - pelo chefe da reparti~ao e outras autoridades na 

forma des respecti~os regimentos ou regularnentos, nos casas de ad-
, 

vertenc i a ou de suspensao de ate 30 (trinta) dias; 

IV - pe l a autor id adc q u e hou ver feito a nomea~ao, quando 

se tratar de destitui~ao de cargo e m comissao. 

Art. 142 - A acao disciplinar prescrevera: 

I - em 5 (cinco) anos, quanta as infracoes puniveis com 

demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destitu i ­

~ao de cargo em comissao; 

II - em 2 (doi'rs) anos, qu~nt'o a suspensao; 

III - em 180 (cento e oitenta ) dias, quanta a adverten-

cia. -, 

§ 10 - 0 prazo de prescri~ao comeca a correr da data em 

que o fato se tornou conhecido. 

§ 20 - Os prazos de prescricao previstos na lei penal a­

p l icam-se as infracoes disciplinares capituladas tambem como crimE 

§ 30 - A abertura de sindicancia ou a instaura~ao de pr~ 

cesso di sciplinar interrompe a prescricao, ate a decisao final pr~ 

ferida por autoridade competente. 

§ 10 - Interrompido o curso da prescricao, · o prazo come 
--a=a a correr a partir do dia em que cessar a interrupcao . 



T1TULO V 

Do Processo Administrative Disciplinar 

CAP!TULO I 

Disposicoes Gerais 

Art. 143 - A autoridade que tiver ciencia de irregulari­

dade no servi~O publico e obrigada a promover a SUa apura~ao i Me­

diata, mediante sindicancia ou processo administrative disciplinar, 

assegurada ao acusRrt0 ampla defesa. 

Art. 144 ··As denuncias s.obre irregularidades serao obj£ 

to da apura~ao, desde que contenharn a identificacao e o endere~o 

do denuciante e se]am for~uladas por escrito, confirrnada a auten­

ticidade. 

Paragrafo Onico - Quando 0 fato narrado nao configurar e 

yid~nte infrac~o disciplinar ou ilicitb penal, a denuncia ser~ ar­

quivada, por fal~a de objeto. 

Art:. 14 5 - Da s indicanc 1a pod era resu 1 tar: 

I - arquivamento do processo; 

II - aplicacao de penalidade de advertencia ou suspensao 

de ate 30 {trinta) dias; 

III - instaura~ao de processo disciplinar. 

Paragrafo Onic\ ·- 0 prazo para· conclusao da sindicancia 

nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual pe 

riodo, a criteria da autoridade superior. 

Art. 146 - Sernpre que o ilicito praticado pelo servidor 

enseJar a imposi~ao de penalidade de suspensao por mais de 30 

(trinta) dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponi­

bilidade, ou destitui~ao de cargo em comissao, sera obrigatoria a 

instauracao de processo disciplinar. 

-a 

CAP!TULO II 

Do Afastamento Preventive 

Art. 147- - Como medida cautelar e a fim de que o servi­

en a a influir na apuracao da irregularidade, a autorida-

== : ~s-a ra ora do processo disciplinar podera determinar o seu a­

:~s~a-e~~a exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) 

~~as , se- .ej ~ zo da remuneracao . 

. aragrafo Onico - 0 afastamento podera ser prorrogado 

~a 1 findO 0 qual Cessarao OS S8US efeitos, ainda que 
- processo. -=--

1'1 : 

' -- ~ 



CAP!TULO III 

Do Processo Disciplinar • 

Art. 148 ... 0 processo disciplinar e o instrumento desti 

nado a apurar responsabilidade do servidor por infraGao praticada 

no exercicio de suas atribuicoes, ou que tenha rela~ao com as atri 

buicoes do carqo em que se encontre investido. 

Art. -149 ·- 9 processo disciplinar sera conduzido por co­

missao composta de 3 (tres) servidores estaveis designados pela au 

toridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente. 

§ 10 - A comissao tera como secretario servidor designa­

do pelo presidente, podendo a indica~ao recair em urn de seus rnem-
1, 

bros. 

§ 20 - Nao podera participar de comissao de sindicancia 

~ ou de inqu~rito, c6njugue, companheiro ou parente do acusado, con­

sanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau. 

Art. 150 - A comissao exercera suas atividades com inde­

pendencia e imparcialidade, assegurado 0 sigilo necessaria a eluci 

dacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao. 

Paragrafo Onicb - As reunioes e as audiencias das comis­

soes tArao carater reservado. 

Art. 151 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas se­

guintes fases: 

I - instauracao, com a publicacao do ato que constituir 

a comissao; 

II - inquerito administrativd, que compreende instru9ao, 

defesa e relatorio; 

III - julgamento. 

Art. 152 ·· 0 prazo para a conclusao do processo discipli 

nar nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publica-
-~ao do ato que constituir a comissao, admitida a sua 

por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem. 

prorroga<;ao 

. 
~ 

§ 10 - Sempre que nccess~rio, a comissao dedicar~ 

rega nos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados 

ate a entrega do relat6rio final. 

tempo 

do 

§ 20 - As reunioes da comissao serao registradas em atas 

- -~ - ~-ao detalhar as deliberacoes adotadas. 

SE<;J\.0 I 

Do Inquerito 



I 

Ar t . 15 3 ~ 0 i nquer i t o adm i ni s t r a t ivo obed ecera a o 
• 

cip i o d o contraditorio, assegurada ao acusado a mpl a defesa , com a 

u t iliz a~ao dos meios e recursos admitidos em d ireito. 

Art. 1 5 4 -~ Os autos da sindicancia integrarao o processo 

disc i plinar , como pe~a informativa da instru~ao. 

Paragrafo Onico - Na h i p6tese de o relator i o da sindican 

c~a concluir que a infra~ao esta capitulada como ilicito penal, a 

autorid~de competente 1 encaminhara copia dos autos ao Ministerio Pu 
blico, independentemente da imediata dnstauracio do processo dis­

cipl i nar. 

Art. 155 - Na fase do inquerito, a comissao promovera a 

tomada de depo i mentos, acarea~oes, investiga~oes e diligencias ca­

biveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessa­

ria, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucida­

cao dos fates. 

Art. 156 ~ assegurado ao servidor o direito de acompa­

nhar o processo pessoal~ente ou por intermedio de procurador, arr£ 

lar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e for 

mular quesitos, quando se tratar de prova pericial. 

§ 10 - 0 presidente da comissao podera denegar pedidos 

considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de - nenhum 

interesse para o esclarecirnento dos fatos . 

§ 20 - Seri indeferido o pedido de prova peric.ial, quan­

'do a comprovac~o do fato independer de conhecimento especial de pe 

rito. 

Art. 157 - As testemunhas serao intimadas a depor median 

te mandata expedido pe~o presidente da comissao, devendo a ~ gunda 

via, com o ciente do i~teress~do, ser anexada aos autos. 

Paragrafo Onico - Se a testemunha for servidor publico , 

a e xpedi~ao do mandata sera imediatamente comunicada ao chefe da 

repa rtic~o onde serve, com a indicacio do dia e hora matcados para 

nquiri c;:ao. 

.... ...... 

Art. 158 - 0 'depoimento sera prestado oralrnente e reduzi 
- sen do licitado testemunha traze-lo escrito . a ermo, nao a por 

§ 10 - As testernunhas -serao inquiridas separadamente. 

§ 20 - Na hipotese de depoimento contradit6rio ou que as 

=~=-e I ?roced er-se-a a acareacao entre OS depoentes. 

~rt. 1 59 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a co-

interrogat6rio do acusado , observados os proce­

=e sto s nos arts. 157 e 158. 

..c: -
r;'-_• ... 

-. ~~ 
. \ 

.......... -_ 



§ 10 - No caso de mais de um acusado, cada ·m deles se­

ra ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas •declara­

~oes sabre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareaGao en­

tre eles. 

§ 2Q - 0 procurador do acusado podera assistir no inter­

rogatorio, bern como a inguiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado 
... 

interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porem, 

reinquiri~las, por intermedio do .presidente da comissao. 

Art. 160 - Quando houvcr dGvida sabre a sanidade mGntal 

do acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele se­

ja submetido a exame por junta medica oficial, da qual participe 
/'1 

pelo rnenos urn medido p~iquiatra. 
Paragrafo Onico - o incidente de sanidade mental 

... 
sera 

• 
processado em auto apar\ado e apenso ao processo principal, 

~ 

apos 

, a expedic~o do laude pericial. 

Art. · 161 - Tipificada a infracao disciplinar, sera formu 

lada a indicaQao do servidor, com a especifica~ao dos fatos a ele 

imputados e das respectivas provas. 

§ 19 - 0 indiciado sera citado par mandata expedido pelo 

presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 

10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti~ao­

§ 20 - Havendo dais ou mais indiciados, o prazo sera co 

mum e de 20 (vinte) dias. 

§ 30 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo do­

bra, para diligencias reputadas indispensaveis. 

§ 4o - No caso de recusa do indicado em apor o ciente 

na copia da citacao, 0 prazo para defesa contar-se-a da data decla 

rada, em termo proprio, pelo membra da comissao que fez a cita~ao, 

corn a assinatur~ de 2 (duas) testemunhas. 

Art. 162 ~ 0 indiciado que mudar de resid~ncia fica obri 

gada a comunicar ~ comissao o lugar onde podera ser encontrado. 

Art. 163 - Achando-se o indiciado ern lugar incerto e nao 

sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do Es­

e e jornal de grande circulacao na localidade do ultimo domi 

ecido, para apresentar defesa. 

Paragrafo Onico - Na hip6tese deste artigo, o prazo para 

-era de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacao do 

164 - considerar-se-a revel o indiciado que, regu-
.. 

, nao apresentar defesa no prazo legal. 



§ lQ - A revelia sera declarada, por ter o, 

do processo e devolver~ . o prazo para a defesa. 

no s autos 

§ 29 - Para defender o indiciado reve l, a autoridade 1ns 

t a ur adora do processo designara um serv i dor cono defenso r dativoi 

ocupante de carqn de nivel igual ou superior ao do indiciado. 

Art. 165 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara rela 

torio minucioso, onde resumira as pe~as principais dos autos e men 

cionara as provas em que se baseou para formar a sua convicGao. 

§ 10 - 0 relatorio sera sempre conclusivo quanta a lnO­

cencia au a responsabilidade do servidor. 

§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a co­

missao indicara o dispoEitivo legal au regulamentar transgredido, 

bern como as c:i.r(;t,~'l~;tanci.as agravantes ou atenuantes. 

Art. 166 ·- 0 processo ctisciplinar, como relat6rio cla co 

I ffiiSSaO, Sera remetid0 a autoridade que determinOU a SUa instaura -

cao, para julgamento. 

SE<;AO II 

Do Julgamento 

Art. 167 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do rece 

bimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deci -
-sao. 

§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al<;ada 

da autoridade instauradora· do processo, este sera encaminhado a au 

toridade competente, que decidira em igual prazo. 
L 

§ 20 - Havendo mais de urn indiciado e diversidade de san 

~oes, o julgamento ca~era a autoridade competente para a imposi~ao 

da pena mais grave. 

§ 30 - Se a penalidade prevista for a dernissao ou a cas-
I 

' sacao de aposentadoria,ou disponibilidade, 0 julgamento cabera as 

a toridades de que trata o inciso I do art. 142. 

Art. 168 ·~ 0 julgamento acatara o relatorio da comissao, 

sa_ 0 q ando contrario as provas dos autos. 

Paragrafo Onico Quando o relat6rio da comissao contra­

r:a= as nrovas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivada­

-e- __ a ~a ar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o ser­

~e ~esponsnbilidade. 

~= . 169 - Verificada a exist~ncia de vicio insan&vel, a 

~ lgadora declarar~ a nulidade total ou parcial do pro- 1 

~ -=~e . ara a constitui~ao de outra comissao, para instaura-

•'> ""' ' r r..- . ~ .... \. ~ 
: . . . ,~ n 

~~0 .. .. ... -., .. , 

<'. . 
.~.().... : · . ... J 
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-
~ao ae ~o· o p r oce ss o . 

- . 
§ lQ - 0 Julgamento for:a do prazo legal nao implic a nuli 

dade do processo. 

§ 2Q - A autoridade julgadora que der ca sa a prescriGao 

de que trata 0 art. 143, § 20, sera responsabilizada na forma do 

Capitulo IV do Titulo I~. 

Art. 170 - Exti~ta a punibilidade pela prescric~o, a au­
} 

toridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamen-

tos individuais do servidor. 

Art. 171 - Quando a infra~ao estiver capitulada como cri 

me, o processo disciplinar sera remetido ao Ministerio Publico pa­

ra a instauracao da acao penal, ficando traslado na reparticao. 

Art 172 - 0 servidor que responder a processo discipli -

nar s6 poderi ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamen­

te, apes a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, a­

caso aplicada. 

·paragrafo Onico - Ocorrida a exonera~ao de que trata o 

paragrafo unico, inciso I do art. 35, o ato sera convertido em de­

missao, se for o caso. 

Art. 173 - Serao assegurados transporte e diarias: 

I - ao servidoF convocado para prestar depoimento fora 

da sede de sua reparti~ao, na condicao de testemunha, denunciado ou 

indiciado; 

II - aos membros da comissao e ao secretario, quando a-

brigades a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realiza~ao 

de missao essencial ao esclarecimento dos fatos. 

SECAO III 

Da Revisao do Processo 

Art. 174 - 0 processo disciplinar podera ser revisto, a 

qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos no 

mes ou circustancias suscetiveis de justificar a inocencia do pun~ 

do ou a inadequa~ao da penalidade aplicada. 

§ 10 - Em caso de falecimento, ausencia ou desaparecime~ 

to do servidor, qualquer pessoa da familia podera requere a re· · ~ ­

sao do processo. 

§ 20 - No caso de incapacidade mental do servidor, a re­

~sao ser2 rP-qu~ri~A pelo respective cu~ador. 
-Art. 175 - No processo revisional, o onus da prova cabe 

a- = =~ ~rer,~e. 



I 

Art. 176 ~ A simp l es alega~ao de i:r ·- s~ ~ c;a da p e n al id a d e 
• -nao institui f ut1dame h to para a revis~o, quer re~ e= el ementos n o-

vos , ainda nao apreciados no processo origi nar 0. 

Art. 1 77 ~ 0 requerimento de revisao do processo sera di 

r igido ao M i n ist~ri o d o Estado o u autoridad e eq ~v a l ente, que, se 

autorizar a revisao, encamin hara 0 pedido a o di r ig ente do orgao ou 

entidade onde se originou o processo discip linar. 
) 

Paragrafo Onico - Deferida a peti~ao, a autoridade compe 

tente a providenciar~ a constituic!o de com1~~ao, n~ ~orm~ do a~•. 

150. 

Art. 178 - A revisao correra em ~penso ao processo origi 
• 

nario. 
Par~grafo Onico - Na petic~o inicial, o requerente pedi­

ri dia e hora para a produc~o de provas e inquiric~o das testemu­

nhas de arrolar. 

Art. 179- A comissao revisora tera 60 (sessenta)dias p~ 

ra conclusao dos tra~alhos. 

Art. 180 . - . · Aplica-se aos trabalhos da com1ssao rev1sora, 

no que couber , as normas e procedimentos pr6prios da comissao do 

processo disciplinar. 

Art. 181 .- 0 julgarnento caber~ ~ autoridade que aplicou 

a penalidade, nos termos do art. 142. · 

Par&grafo On~co - 0 prazo para julgamento ser~ 20 (vintd 

dias, contados do recebimento do p~ocesso, no curse do qual autori 

dade julgadora podera determinar dfligencias. 

Art. 18 2 ·- Ju lgada proceden te · a rev i sao, sera dec larada 

sem pleito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os di­

reitos do servidor, exceto em rela~~o ~ destituic~o de cargo em c~ 

missao, que sera convertid~ em exoneracao. 

Paragrafo Onico - Da revisao do processo nao podera re­

sultar agravamento de penalidade. 

T1TULO VI 

Da Seguridade Social do Servidor 

CAP!TULO I 

Disposi~oes Gerias 

Art. 183 - 0 Municipio manter~ Plano de Seguridade So · 

-:a_~ a t rav~s do Gover no Federal, para o servidor e sua fa milia. 

Art . 184 - 0 Pl ano de Segur i dade Socia l vi sa a dar cobe 

. .:.· .... 
; ._ · .. . • 



tura aos riscos que est~o suje itos o servidor e s · a f a m: la, e c o m 
• 

preende urn conjunto .de benefic i os e ac6es que a t e nd a m ~s segu i ntes 

finalidades: 

I - garantir melos d e subsistenci a _ os e ve n tos de doe r. ~ 

ca, invalidez, velhice, aciden t e em service, ina t iv idade, 

menta e exclus~o; 

f a l ec i -

II - protec~o ~ maternidade, ~ adoc~o e ·~ paternidade; 

III - assistencia a saude. 

Paragrafo Onico Os beneficios ser~o concedidos nos ter 

mos . e condic6es definidos em regulamento, observadas as 

coes desta Lei. 

Art. 185 Os beneficios do Plano de Seguridade 

do servidor compreendem: 

·r - quanto ao servidor; 

a) aposentadoria; 

. b) auxilio-natalidade; 

c) salario-familia; 

d) licen~a para tratamento de saude; 

disposi-

Social 

e) licenca a gestante, ~ adotante ou licenca-paternidade; 

f) · licenc;a por acidente em service; 

g) assistencia a saude; 

h) garantia de condicoes individuais e ambientes de tra 

balhos satifatorias; 

- quanta ao dependente:-
• 

II 

a) 

b) 

pensao vitalicia e temporaria; 

auxilio-funeral; 

c) auxilio-reclusao; 

d) assist~ncia ~ saGde. 
.. -

§ 10 - As aposentadorias e pensoes serao concedidas e 

mantidas pelos 6rg~os ou entidades aos quais se encontram vincula­

des os servidores , observado o dispoto nos arts. 18~ e 224. 

§ 20 - 0 recebimento indevido de beneficios havidos par 

fraude, dolo ou rn a f c, implicara devolucao ao erario, do total au­

ferido, sern pre]uizo da acao penal cabivel. 

CAP!TULO II 

Dos Beneficios 

SECAO I 

Da Aposentad'oria 

} 

i 



• 

~ Art. 186 - 0 servidor ser~ aposentado : 

I - por invalidez permanente, sendo os prove~tos inte-

gral quando decorrente de acidente em servi~o , mo 'estia profissio­

nal e doenca grave, contagiosa ou incur~vel, es pecific ada e m l ei, 

e proporcionais nos demais cases; 

II - compulsoriamente 1 aos setenta anos de idad~, corn 

proventos proporc i o nais ao tempo de servico; 

III - voluntariamente: 

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servlco, se homem, e 

aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais: 

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em func6es 

do magisterio, se ptbfessor, 

ra, com proventos intAgrais; 

c) aos 30 (tr~nta) 

e 25 (vinte e cinco) anos se profess2 

anos de servi~o, se homem, e aos 25 

(vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tem­

po: 
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 

aos 60 _(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo 

de servicoi 
§ 10 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incu 

cur~veis, a g~e se refere o incise I deste artigo, tuberculose ati 

va, alienac~o mental, ~sclerose m61tipla, neoplasia rnaligna, ce-
e:::::::: - :?.-;,.---· - - - -

gueira posterior ao ingresso ao service p~blico, hanseniase, car-

diopatia grave, doenca de parkinson, paralisia irreversivel e inca 

pacitante, espondiloartrose anquilo~ante, nefropatia grave, esta­

dos avancados do mal de paget (osteite deformante), Sindrome de I­

rnunodeficiincia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com 

base na medicina especializada. 

§ 20 - Nos casas de exercicio de atividades considerada~ 

insalubres ou perigosas, bern como nas hip6teses previstas no art. 

73, aposentadoria de que trata o Inciso III, 11 a 11 e "c'' deste arti­

go, observara o disposto em lei especifica. 

Art. 187 - A aposentadoria compuls6ria seri autom&tica, 

declarada par ate, com vig~ncia a partir do dia imediato iauele a 

que o servidor atingir a idade-limite de perman~ncia no servi~o a­

tivo. 

Art. 188 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez 

vigorara a partir da data de publica~ao do respective ato. 

§ 10 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de 

_:=e~~a pa ra ~ra~~- o ~~ 0 ~c c ~ · ~ e, oor oer:orl~ ~;0 excedente a 24 



I 

(vinte e quatro ) meses. 
• 

§ 2Q - Expirado o periodo de licen~a e -nao estando em 

condic6es de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor se 

ra aposentado. 

§ 3Q - 0 lapso de tempo compreendido 

licenca e a publicacao do ato da aposentadoria 

camode prorroga~ao da licenca. 

~ 

sera considerado 

Art. 189 ·· 0 provento da aposentadoria 
~ 

sera calculado 

corn observancia do disposto no § 3Q do art. 41, e revisto na mes 

rna data e propor~ao, sempre que se modificar a remunera~ao dos ser 

vidores em atividade. 
A 

Paragrafo Onico - Sao estendidos aos inativos quaisquer 

beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidorcs ~r~· 

atividade, inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclas 

sifica~ao do cargo ou fun~ao em que se deu a aposentadoria. 

Art. 190 ··· 0 serv idor aposentado com proven to prepare io­

nal ao tempo de servi~o, se acometido de qualquer das molestias 

especificadas no art. 186, § lQ, passara a perceber provento inte­

gral. 
Art. 191 - Quando proporcional ao tempo de servi9o, o 

provento n~o ser~ inferior a 1/3 (urn terce} da remunerac~o da ati­

vidatle. 

SE(;AO II 

Do Auxilio-Nata~idade 

Art. 192 ·- 0 auxilio natalidade e devido a servidora por 

motive de nasciru~nto . do filho, em quantia equivalente 3 0 menor ven 

cimento do servico publico, inclusive no case de natimorto. 

§ 10 - Na hip6t~se de parte mGltiplo, o valor ser~ acres 

cido de 50% (cinquenta por cento) de nascituro. 

§ 20 - 0 auxilio sera pago ao conjugue au companheiro 

servidor p6blico, quando a parturiente n~o for servidora. 

SECAO III 
Do Salario-Familia 

Art. 193 - 0 sal~rio-familia i devido ao servidor ativo 

..:._..ativo, por dependente economico. 

Par&grafo Onico - Consideram-se dependentes economic OS 

e:e..:. o da percep~ao do salario-familia: 

~ ~ . . ... - -· . _ ."1 e l r o e c s 

.· 
I/ ( 



24(vinte P quatro) anos ou, se inv~lido, de qua quer · da dA; 

II - o menor de 21 (vinte e urn) anos q e, e~iante auto­

riza~io judicial, viver na companhia e ~s expensas do servidor, ou 

do inativo; \ 
-III - a mae e o pal sern economia pr6pr ia. 

Art. 194 - N~o se configura a depend~ncia econ6mica quan 

do o beneficiario do salario-familia perceber rendimento do traba­

lho ou de qualquer o~tra fonte, inclusive pens~o ou provento da a­

posentadoria, em valor igual ou superior ao sal~rio minima. 

Art. 195 - Quando o pai e a mae forem servidores ?Ubli-

cos e viverem em comurn, o sal~rio-familia seri page a urn 

quando separados, ser& pago a urn e outre, de- acordo corn a 

bui~io des dependentes. 

Parigrafo Onico - Ao pai e a mie equipararn-s8 o 

deles, 

distri-

pad as-

tro, a madastra, A na falta destes, os respons~veis legais dos in­

capazes. 

Art. 196 - 0 ~al~r£o-familia n~o seri sujeito a qualquer 

tribute, nem servir~ de base para qualquer contrib~ic~o, inclusive 

para a Previd~ncia Social. 

Art. 197 - 0 afastamento do cargo efetivo, sem rernunera 

cio, nio acarreta a suspens~o do pagamento do ~ sal~rio-familia. 

SECAO IV 

Da Licen~a para Tratamento de Sa6de 

Art. 198- Seri concedida - ~o servidor licenca para tra­

tamanto de saGde, a pedido ou de oficio, com base em pericia m~di­

ca, sem prejuizo da remunerac~o a que fizer jus . 

. Art. 199 - Para licen~a ate 30 (trinta) dias, a inspecac 

ser~ feita por m~dico do setor de assist~ncia do 6rg~o d~ ~Jessoal 

e, se prazo superior, por junta medica oficial. 

§ 10 · - Sempre que necessaria, a inspeGaO mP.dica ser.a rea 

lizada na resid~ncia do ~ervidor ou no estabelecimento hospitalar 

onde se encontrar internado. 

§ 20 - Inexistindo m~dico do 6rgio ou entidade no local 
I 

onde se encontra 0 servidor, sera aceito atestado passado par medi 

co particular. 

§ 30 - No case do par~grafo anterior, o atestado s6 pro­

uzir~ efeitos depois dR homologac~o pelo setor m~dico do respecti 
~ -o orgao ou en t idade .. 

Art. 200 - Findo o orazo da licenGa, c servidor ser~ sub 

-e t ido a nova inspec~o m~dica, que concluir~ pela volta ao serv1~~ 

I 

·- . . \~0~ 
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r e f e r i r ci o a o nome o u n a t u :- e:: z cJ ci a dot~ n c; d , ~ a 1 \J 0 ~ u u r c. u s l: t r ~ t ~l r c e 

~esoes p roduzidas por aciden t e em servi~o, doen~a profissional o~ 

~ualqu er das doencas especi: ~ cas no ar~. 188, § lQ. 

Art. 202 - 0 servidor que apresentar indic ' os de 

org~nicas ou funcionais ser~ submetido a in spe ~~o m~~lCd. 

SECAO V 

Da Licenca a Gestante, a Adotante 

e da Licenca-Paternidade 

-
.LC SO(~ S 

Art. 203 - Sera concec.lida .ltcenca i1 st::rv1du1 a '-J0Stantc-

por 120 · (cento e vinte) &ias consecutivos, sem prejuizo da remune-
.... 

racao. 

§ 10 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do no 

no m~s de gestac~o, salvo antecipac~o por prescric~o ~~dica. 

§ 20 - No case de nascim8nto premature, a licenca 

i nicio a partir do parto. 

tera 

§ 30 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias 

do evento, a servidora ser~ submetida a exame m~dico, e se julgada 

apta, reassumir& o exercicio. 

§ 40 - No caso de aborto dt~stddo pur m~dlco of1ci~l, a 

servidora ter~ direito a 30 (trinta) dias de repouso re~unerado. 

Art. 20~ - Pelo nascimento ou ado<;ao de filhos, o servi­

d 0 r t e r a d i r e i t 0 a 1 i c; (;; n ~· C:l - IJ a t e r n i d i:l d E: de s ( .__· 1 r \ ... : (J ) d i d s c 0 n ~ c c u t i 

vos. 

Art. 205 - Para amamentar o proprio tilho, ate a idade 

de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a JOrna­
da de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada 

em dais periodos de meia hora. 

Art. 206 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judi 

' al de crianQa ate 1 (um) anode idad~, serao concedidos 90 (no­

Henta) ·dias de licenca remunerada. 

Paragiafo Onico - No caso de adoc~o ou guarda 

-s crian~a corn mais de 1 {um) ano de i dad8, o prazo d~ que 

;_:.e artigo sera de 30 (trinta) dias. 

SECJ\0 VI 

Da Licenca por Acidente em s~rvi~o 

judicial 

t.r-ata 

\~ · · ---... /-



'- .. 
::aro =is1 co 

~ . --- --- -.. -·---- --- -- ... - , •• ~ --~ .:. ...1 ~ ~ : c u .:.. me -
--------- - ----- =-- ~s a~=-----=~ s ~ = = ~=s = ~x ~~c:cu . 

- • - ~- -- l d '""=-==r;r=.-: _ :.-:- .:..q · _--a::a-se ao acl. P-nte e m serv i~o 0 

-- de - ~:-e . ::e c - -a g r e s s 21. o s o f t" i d a L·~ n .:t o f.> r o v C'.J <..: a d a palo 

II - sofr ido no percurso da residencia para o trabalho e 

lee-versa. 

Art. 209 - 0 servidor acidentado em servico que necess1-

t e de tratarnento especializado podera ser tratado em institui<;ao 

privada, a conta de recursos publicos. 
~ 

Paragrafo Onico - 0 tratamento rec.:onH .. ~ndadu pot· juntd mv-

dica-oficial constitui medida de exce~ao e somente sera admissivel 

~ quando inexistir~m meios e recursos adeguados em instituic6es 

blica. 

.. 
pu-

# 

Art. ·210 - A prova do acid~nte sera feita no prazo de 10 

(dez) dias, prorrogavel quando as circunstiincias o ex 1y1rem. 

SE(.'AO VII 

Da Pensao 

Art. 211 - Por morte do servidor, os d~pendentes, f.azem 

jus a uma pensao mensal do valor correspondente ao da r e s pt.~ <: t i v a 

remunera~ao ou provento, a partir da data do 6bito, observadc o li 

mite estabelecido no art. 42. 

Art • 2 1 2 -· As pens o e s dis t in g u em- s e , qua n to a r ~ ,;_) t u r e z a , 

em vitalicias e ternporarias. 

§ 10 - A pensao vitalicia e composta de cota ou cotas 

permanentes 1 que somente se extinguem ou revertem com a morte de 

seus.beneficiarios. 

§ 20 - A pens~o tempor~ria ~ acompanhada de cota ou co­

tas que podem se extinguir· ou reverter par motivo de morte, cessa 

~ao de invalidez ou maioridade do beneficiario. 

Art. 213 ·· Sao benef iciarios das pen.so~.:s: 
I 

I - vitalicia: 
I 

- . o conJugue; a) 

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divor-

ciada, com percep~ao de pensao alime nt icia; 
,... , .­. .. ...... . ·-· . .. _ i r a J t: s :. -: : 



uniao estavel como entidade familiari 
• 

d) a mae e 0 pai que comprovem dependencia eco omi c u do 

servidor ; 

e) a pessoa des ign a d a, ma 1or ae 60 { ', e '". c.:: c:, ' t· :'"! ,:) ~ ~ '- • ' - • I 
-

( 

pessoa portadora de defic i ~ncia, que v1v a n\ ~ ob a depend~rcia ~con6 

mica · do servidor; 

II - temporaria: 
I 

a) os filhos, ou enteados, ate 21 (vinte e urn) anos de 

idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez; 

b) o menor sob guarda ou tutela ate 21 (vinte e um) anos 

de idade; 

c) o irm~o 6rf~o, ate 21 (vinte e urn) anos, 

enquanto durar a invalidez, qu~ comprovem depend~ncia 
servidor; 

e o invalido, 
-econom1~~l do 

I 

d) a pessoa designada que VlVa na dependencia economica 

do servidor, ate 21 (vinte e urn) anos, ou, se invalida, enquanto 

durar a invalidez. 

§ 10- A concess~o de pens~o · vita~icia aos benefic~rios 

de que t rat am as a 1 in e as " a 11 e ., c .. do inc is o 1 de s t t.:: art i go "~ x c 1 u i 

desse direito os demais benAficiarios referidos nas alineas ''d 11 e 
' 

"e"~ 

§ 20 - A concessao da pensao temporaria aos beneficia-

rios de que tratam as alln~a~ 11 a 11 e 11 b'' do 1nciso 11 J~slt= o.tti<JO 
... 

exclui desse direito os demais ben8fici~rios referidos na~ alineas 
II C II e II d It • 

- ~ Art. 214 - A pensao sera concedida integralmente ao titu 

lar da pensao vitalicia, exceto se existirem ben~t i~~ ~rios da pen­

sao temporaria. 

§ 10 Ocorrendo habilitac~o de v~rios titulares 
.. 
a pen-

sao vitalicia, 0 seu valor sera distribuido em partes iguais entre 

os beneficiaries habilitados. 

§ 20 - Ocorrendo habilita~ao as pen~oeo vitalicia5 e tern 

- or ~ria, metade do valor caber~ ao titular· ou tltUldreti da ~ens~o 

· ' tal icia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os 

l ares da pensio tempor&ria. 

§ 3 Q - 0 c 0 r r E.! n d 0 h a b i 1 i t a c; a 0 s 0 me n t e ~l 
.. 

[;,.,l:!n sao t e Ill p 0 l' a r i a, 
. . 
... ~~: '. ~ t_ \ ~ ::::: 1 .. 

~-e se habilitarem. 

Art. 215 - A pensao podera ser requerida a q I ;"'1 1 ( ' I ' j .":l r 
c..4 • U '-'- ... ei1 -

. \. --



. -po, prescrevendo tio-somente as prest~~o~s uXlSlV~l~ 

{ci nco ) anos. 

• - l , . ._ • I 
• '-4 .. . ' -"'-- -' 

Paragrafo Onico - Concedida a pensao, qualque~ 

posterior ou habilitac~o tardia que i mp 'ique exc lus~c ~L 

ciario ou redu~ao de pensao so produz1ra efeito~ a par-l~ 

em que for oferecida. 

• 

urova 
' 

.~ , 
:_·t:.' ;; ~ :: ~ 

Art. 216 - nao faz jus a pensao o beneficiario condena-

do pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do 

z 

servidor. 
- • J • Art. 217 - s~ra concedida IJ l~ n s a o p r u v 1 s a r 1 a p o r ;norte 

presumida do servidor, nqs seguintes casos: 

I - declara~ao de ausencia, pela autoridade 

competente; 

judiciZ\ria 

!" au acidente nao caract~ri~ado como E:!rl l st..;rvit;G; 

III - desaparecimento no desempenho da=> atribuic;oes do 

cargo ou em missao de seguran~a; 

Paragrago Onico - A pensao provisaria 
... 

se ra transfur·i.da 

em v i t a 1 i c i a o u t e rn lJ o 1· ii r i c.1 I <..: u n [ u r n 1 L ~ <; t; a s u , d ~ c o r r i Lh·..: ~~ S ( c i 11 c o ) 

anos de sua vig~ntia, ressalvado o eventual reapdrecimento do s~r 

vidor, hip6tese em que o t -nef!ci6 ser~ autom~ticamentA cancela­

do. 

Art. 218 ·· Acarreta perda de qualidade de b8neficiario: 

I - o seu falecimento; 
.I 

II - a anulacao do casamento, quando a decisao ocorrer 

ap6s a concessao da pensao ao conjuge; 
-III - a cessacao de inva ~~d ez, em se tratando de benefi 

ciario invalido; 

IV - a maioridade \de filho, 1rmiio 6rfao ou pessoa de~i­

gnada, aos 21 (vinte e hum) anos de idade; 

V - a acumula~ao de pensao na forma do Artigo 224; 
# ' VI - a renunc1a expressa. 

Art. 219- i>ur mut·tL:: u p~rda da t-:1~C::1lidad12 (~ I -> . ~ b (;> 1~ e f i c i a -
rio, a respectiva cota revertera: 

I - da pens~o vitalicia para os remanece~tt~ Jest~ 

-a o para os titulares da pensao tempora~ia, ss ~20 houver pe~ 

rernanecente da pensac - ·~':. aliciai 

I r· - da pensao temporc:lr ia para co-ben~ f lC iar ios ou I na 



Art. 220 - As pensoes serao automat~ca~2~t~ atualizada s 

na mesma data e na mesma proporc~o dos rea · s es ~ s renc imentos 1 

dos s.ervidores, aplicando-se o disposto do P~~a ; rafo Onico do A=­

tigo 189. 

Art. 221 - Ressalvado o direito de opc~o, ~ vedada a 

percep~ao cumulativa de mais de duas pensoes. 

SECA.O VIII 

Do Auxilio-Funeral 

Art. 222 - 0 atixilio-funeral ~ devido ~ familia do ser­

vidor falecido na ~tividade ou aposentado, - em valor equivalente a 

~m m~s da remunerac~o ou provento. 

§ 10 - No caso de. acumula<;ao legal de cargos, o auxilio 

seri pago s~mente em raz~o do cargo de maier remunerac~o. 

§ 20 - 0 auxilio ser~ page no prazo de 48 (quarenta 

oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, ~ pessoa da fa 

milia houver custeado o funeral. 

Art. 223 - Se o funeral for custeado por terceiro, este 

sera indenizado, obsefvado o disposto no Artigo anterior. 

Art. 221 - Ern caso de falecimento de servidor ern servi­

ce fora do local d..: trabalho, incl-usive nos · exterior, as despesas 

de transporte do corpo correr~o a conta de recursos do Municipios 

ou Fundaoao· Publica, se for o caso. 

SECAO ~ IX 

Do Auxilio-Reclus~o 

Art. ·225- A familia do servidor ativo e dev.ido o 
r 

aux~ 

lio reclusao, nos seguintes valores: 

I - dais ter~os da remunera~ao, quando afastado por mo­

tive de pris~o, em flagrante au preventiva, determinada pela au­

torid.ade competente, _enquanto perdurar a prisao; 

II - metade da remuneracao, durante o afastamento, em 

virtude de condenaoao, por centenca definitiva, a pena que nao de 

termine a perda de cargo. 

§ lo - nos casas previstos no inciso I deste Artigo, o 

servidor ter~ direito A integralizac~o da rernunerac~o, desde que 

absolvido. 

§ 2Q - 0 pagmento do auxilio-reclus~o cessar~ a partir 
~ - - -~ ~ - L - ...., ..., - -· · · ~ o s e r v i do r ~ o r n 0 s ~ ,...., e m 1 ~ · :-. '· .J - '":1 e , 

. . ~ 

- -
•' 



ainda que condicional. 

CAP1TULO III 

Da Assistencia a Saude 

Art. 226 - A assistencia a saude do serv idor, ativo ou 

inativo, e de sua familia, compreende assistencia medica, hosp~­

talar, odontologica, piscol6gica e farmeceutica, prestada pelo 

Sistema de Saude do Municipio ou diretamente pelo orgao ou enti-

dade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, 

convenio, na forma ~stabelecida em regularne~to. 

CAP!TULO IV 

Do Custeio 

mediante 

.. 
Art. 227 - 0 Plano de Seguridade Social do servidor ser-

custeado com o produto da arrecadacao de contribuicoes sociais o­

brigatorias dos servidores atraves da Previdencia Social do Gover­

no Federal. 

T!TULO VII 

CAP!TULO ONICO 

Da Contratacao Temporaria 

de Excepcional Interesse Publico 

Art. i 2 8 - Para a tender a ·riece s s idade s 
t 

temporarias de 

excepcional ir~t~resse publico, poderao ~er efetuadas contrata~oes 

de pessoal por tempo determina~v, mediante contrato de loca~ao de 

services. 

Art. 229 - Consideram-se oorno de necessidade temporaria 

de excepciona1 interesse pGblico as contratac5es que visem a: 

I - c: o r.1 L c1 t c ~- s u r to s c ;) 1 d t~ m i c o s ; 

II - fazer recenseamento; 

III - atender a situacoes de calamidade publica; 

IV - substituir professor ou·admitir professor visitantE 

inclusive estrangeiro; 

v - permitir a exP.cucao 

not6ria especializac~J, inclusive 

sa ~ientifica e tecno16gica~ 

de servico por profissional dE 

estrangeiro, nas areas ue pesqu~ 

VI - atende~ a outras situacoes de urgencia que vierem 

ser definidas e. ~. 

§ lV - As constrata~oes de que traca este Artlgo cer a 



dotacao especifica e obedecerao aos seg~intes praz s: 
• 

I - nas hip6t~ses dos i ncises I, II I e 1C:, se i s meses; 

II - na h ip6tese do incise II; 

II I - · nas hipoteses dos incises I V e v, quare n ta e o ito 

meses. 

§ 20 - Os prazos de que trata o paragrafo anteiror -sao 
o .. I 

~mprorrogave1s. 

§ 30 - 0 recrutamento sera feito me di ante processo sele-· 

tivo simplificado, sujeito a ampla divulgacio em jornal de grande 

circula9io, exceto nas hip6teses des incises III e VI. 

Art. 230 - ~ vedado o desvio de fun~ao de pessoa contra-
" tada na forma deste titulo1 bern como sua recontratac§o, sob pena 

de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil 

da autoridade contratante. 

Art. 231- ~ l as contratacoes por tempo de·terminado, 
... 

serar-

Observados OS padroes de Vencimentos dos planes de Carreira do or­
gao ou entidade contratante, exceto na hipotese do incise v do art. 

229, quando serio observados as valores do mercado de trabalho. 

T!TULO VIII 

CAP!TULO ONICO 

Das Disposic6es Gerais 

Art. 232 - 0 Dia do Servidor Publico sera 

vinte e oito de outubro. 

comemorado a 

Art. 233 - Poder~o ser instituidos, no ~mbito do 

Executive, os seguintes incentives funcionais, alem daqueles 

previstos nos respectivos Planas de Carreira. 

Poder 

I - premios pela apresentacao de ideias, inventos ou tra 

balhos que favorecem o aumento de produtividade e _a reducao dos 

custos operacio n ~ i s: 

II - concess~o de medalhas, diplomas de honra ao m~rito, 

condecoracao e elogio. 

Art. 234 - Os prazos previstos nesta Lei serao contados 

ern dias corridos, excluindo-se o dia do corneco e incluindo-se o do 

v en c i men to , f i cando pro r r o gad o , par a o p r i me 1 r o d i a ·:: ~ i. 1 seq u i n t e , 

cV prazo venc ido em dia em que nao haja expediente. 

A r t . 2 3 5 - Po r mot i v o de c r en::; ::. - - , ~ - ~ --.- ..., o t.: C: e 
. 

conv1c-

c~o filos6fica ou politica, O- servidor n~o poder~ se r pr i v~do de 

quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida fun­

cional, nem eximir-se do cumprimento d e se~~ ~c v ~- ~~ . 

.. .... ·~ 

•:-') 
,. ,-~ . ., 

\ 
~rr:: ' '-

~ .-..r. 



Art. 236 - Ao serv i dor publico civi: e as segurado, nos 

termos da Constitui~ao Federal, 0 direito a ~ i v ~e as~o c iac a o Slndl 

cal e os seguintes direitos, entre outros , de a decorrentes: 

a) de ser representado pelo sindicato , i nclu sive como 

substituto processual; 

b) dA inamovibilidade do dirigente sindical , ate um ana 

ap6s o final do mandata, exceto se a pedido; 

c) de descontar em folha, sem onus para a entidade sindi 

cal a quA for filiadc, o valor das mensalidades e contribuic6es de 

finidas em assembliia geral da categoria; 

Art. 237- Consid(-tram.-se da familia do servidor, alem do 

c5njugue e filhos: quaisquer pessoas que vivam ~s suas expensas e 

constam do seu assentamento individual. 

Paragrafo Onico - Equipara-se ao c6njugue, a companheira, 

ao companheiro, que comprove ur1iio est~vel como entidade famili2 

· Art. 238 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o 

local onde a reparticao estiver instalada e onde o sP.rvidor tiver 

exercicio, cariter permanente. 

Art. 239 - Os Planas de Cargos dos Servidores Publicos 

Municipal ser~o constituidos em Leis complementares para as clas­

ses do Pessoal do M~gist~rio e administrative. 

Art. 240 - Os quadros de pessoal da Prefeitura Municipal 

de Ita6 ser~ instituido de acordo com as necessidades dos services 

p6blicos, ap6s aprovac~o da Cimara Municipal. 

Art. 241 - Toda e qualqu~er admissao so ocorrera para ocu 

par cargo vagos do Quadro de Pessoal do Poder Executive. 
\ 

T!TULO IX 

CAP!TULO ONICO 

Das Disposic6es Transit6rias e Finais 

Art. 242 - Ficarn submetidos ao regime juridico institui~ 

do par esta Lei, na qualidade de servidores pGblicos, os servido­

res do Poder Executive do Municipio. 

§ 10 - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos 

no regime intituido por esta Lei ficam transformados em cargos a1 

partir de 10 de janeiro de 1993. 
... 

§ 20 - As func6es de confianca exercidas par pessoas nao 

integrantes da tabela permanente do 6rg~o ou entidade onde te~ 

ex e r c i c i o , f i c am t ran s f o !'"mad o ~ em c a r g o s t~ r;, com i s s a o e m a n t 1 do s e r 
.. 

- ...-.. L .. - -. -- c~~ ,~~1~-~-~n ~ Olanos de Carqos em aue trata o artigc 
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;... -:: ·- . - . - -· -- -:--

+ ' -J..lxarao cargos pe::;-:-;c.:-:2:-:.::.-::.:: s _._::~-=:::- e .~-a:-es 

ca<.;ao e si tua<;ao fu ncic •. a.:.. ~os s== icores. 

244 - Os adic ~ona _ _ por tempo de ~ 

J a c o need : Art. SG rVl<;O 

das aos servidores ab.rangidos por esta Lei , ficam tr a n sformados e 1 

anuenio. 

· · I · 1 d Art. 245 - 'F lcam os Poderes Leg1s ativo e Executivo 

Municipio sujeitos respectivamente, no prazo de 60 (sessenta) dia 

~ elaborac~o e aprovac~o das Leis Complementares que instituir~ 

os Planas de Cargos dos Servidores dos Quadros do Magisterio, 

Administrative. ~ 
• 

Art. 246 Esta _Lei entrara em vigor a partir desta da ' 

revogada as disposic6es em contr~rio. 
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ITAU-RN, 17 de Novembro ds 1992 

CERTIFICO, p~r~ os devidos efeitos que 
a prescn.te fotoc6pia e reprodu~ao fiel do 
documento que me foi apresentado. ~ 

Dec. Lei n•. 2148 de 25 de :Wril de 1940. I J....., 

Tabuleito G~-RN.Qiu 0 <f I192Q_ ' h ~ 
,\..~ ~ ( : 0 
~V.}() .U._!_, ) ,, /i •. : ) ' -~·-·- i ' . . g 

Antonio Alt-e.~ rle Olit·~ira 

Escrrvila 3u~U"to 

CPf: 131..82S.024-il 



EST ADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
" , 

CAMARA MUNICIPAL DE ITAU 
Palacio Rui Bessa Nunes CNPJIMF No 24.516.916/0001-67 

lo. 

Rna: Edwigens Maia, 07, Cep: 59855-000, fone:0.84-3371-2266 

,.., 
c·ERTIDAO 

Certifico que a Lei n°. 202/92, de 17 de novembro de 19' , 
que criou e instituiu o Regime Jurfdico Unico dos Servidores Municip 
de Itau, foi aprovada par essa Camara em 17 de novembro de 19~ 
tendo sido tornada publica em 17 de novembro de 1992, confor1 
consta no livro de ata desta casa, com a fixa~ao na Integra no at 
(mural) dessa Camar,a Municipal, atria (mural) da Prefeitura Munici~ 
bern assim em todos os logradouros e edificios publicos muni.cip 
(escolas, maternidade, mercado publico, ·:creches, etc.), ante 
ausencia de 6rgao oficial de impres.sa publica mu·nicipal. 

Ita u-RN, 15 de julho de 2005 . 

. vJ~~~~ 
Raimun o ernandes da Silva Neto 

Presidente da camara Municipal 



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
Prefeitura Municipal de Itau 

CNPJ: 08.148.553/0001-06 
Rua Cleofas Nunes1 74 - Centro - Itau/RN - CEP 59855-000 

Fane: (84) 371 2222-. Fax: (84) 371 2244- E-mail: ct~iLc:~ .:_ :~ :- · _:: .~ :~:::.:...J ·c- .c: 

.... 
CERTIDAO 

Certifico para todos os fins e direito, junto ao 
Mi'nisterio da Previdencia Social - Secretaria de Previdenc.ia 
Social - Departamento dos Regimes de Previdencia no Servic;o , 
Publico, que a PREFE.ITURA MUNICIPAL DE ITAU - RN, nao 
possui nen.hum institute de previdencia pr6pria1 e que todos os seus 
servidores sao segurados obrigat6rios d~ PREVIDENCIA SOCIAL, 
Art. 183, da Lei 202/92 (Regime J · ~~ rfdico dos Servidores Pub,licos do 
Muni'cfpio de Itau/RN). 

E, para constar, passo· e assino a presente certidao 
em duas vias de igual forma e tear. 

Itau-RN, 15 de Abril de 2008. 



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
Prefeitura Municipal de Itau 

CNPJ: 08.148.553/0001-06 
Rua Cleofas Nunes, 74 - Centro - Itau/RN - CEP 59855-000 

Fane: (84) 371 2222 ~Fax: (84) 371 2244- E-mail: ~ --<ta L. ~~.:· -~ ~~--~·--_~_;~- ~- ~-~~~---~~--~-~ 

CERTIDiO 

Certifico para todos os fins e direito, junto ao 
Ministerio da Previdencia Socia.l - Secretaria de ,Previdencia 
Social - Departam·e.nto dos Regimes de Previdencia no· Servic;o , 
Publico, que o REGIME lURIDICO DOS SERVIDORES 

I I I 

PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPI'O DE ITAU, foi afixado na 
fntegra no atrio mural da Camara Muni~ipal, da Prefeitura e em 
logradouros publicos em 17 de novembro de 199,2, como consta 
CERTIDAO da Camara Municipal em anexo1 e o mesmo foi 
publicado na ·Integra, no Diario Oficial do Estad·o do Rio grande do 
Norte, no dia 08 de dezembro de 2007. 

E, para constar, passo e assino a presente certid.ao 
em duas vias de igual forma e tear. 

Ita u-RN, 15 de Abril de 2008. 

'l /) 

Ma ,Mgf§ira de Morais 
Secretario Mu~Joo'M't~j-r='P·1:a.-~ministra<;ao e Finan<;as. 


